Convenio Colectivo para o Sector de “Comercio do Metal” da provincia de PONTEVEDRA
2020-2024

CAPITULO |
UNIDADES DE NEGOCIACION

Artigo 1. PARTES ASINANTES

Son partes asinantes do presente Convenio (cddigo numero 36000365011981) as Centrais
Sindicais: Confederacion Intersindical Galega (CIG), a Unién General de Trabajadores (UGT) e
Comisiéns Obreiras (CCOO), en representacién das persoas traballadoras, e a Asociacion
Comarcal de Empresarios da Estrada (ACE) e a Asociacion de Empresarios de Talleres de
Reparacién de Automébiles (ATRA), en representacion das empresas do Sector.

CAPITULOII
AMBITO, VIXENCIA E DURACION

Artigo 2. AMBITO DE APLICACION

O presente Convenio afecta a todas aquelas empresas englobadas no Sector "Comercio do Metal",
cuxos centros de traballo se comprendan dentro da provincia de Pontevedra.

Tameén estaran incluidas no ambito de aplicacién do convenio, todas aquelas empresas que, en
virtude de calquera tipo de contrato, tefian varias actividades principais, das cales, algunha estea
incluida no @mbito funcional de este Convenio, sendo de aplicacion o mesmo &s persoas
traballadoras que realicen estas actividades.

As empresas que por calquera tipo de contrato desenrolen actividades do sector de forma habitual
(non ocasional ou accesoria), veranse tamén afectas polo ambito funcional do presente Convenio
ainda que ningunha de esas actividades fora principal ou prevalente.

Artigo 3. VIXENCIA

O presente convenio terd unha vixencia de cinco anos, entrando en vigor o dia un de xaneiro de
2020 e finalizando o trinta e un de decembro de 2024. Este convenio entrara en vigor aos dez dias
da sua sinatura, con independencia da sua publicacion no Boletin Oficial da provincia, se ben os
seus efectos econdmicos pactados teran efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2022.

Artigo 4. PRORROGAS E DENUNCIAS.

A fin de dar cumprimento 6 previsto no artigo 85, apartado d) do punto 3, do Estatuto das persoas
traballadoras, as partes asinantes fan constar expresamente que o presente convenio se entendera
denunciado automaticamente 6 termo da sUa vixencia, permanecendo prorrogado ata a sinatura,
no mesmo ambito, do convenio que o substitia.

Calquera das organizaciéns asinantes podera convocar as partes lexitimadas para a constitucion
da Mesa negociadora do seguinte convenio no prazo de 3 meses dende a denuncia automaética,
sendo obrigatorio para estas acudir a dita convocatoria.

De non celebrarse a dita reunion, calquera das organizaciéns asinantes podera solicitar a apertura
dun procedemento de mediacion ao abeiro do Acordo Interprofesional Galego sobre
procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos (AGA), quedando as demais organizacions
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obrigadas a manifestar a sia conformidade e a constituir a Comisién de Negociacion e Mediacion
regulada no artigo 18 do dito Acordo.

CAPITULO 1l
TEMPO DE TRABALLO

Artigo 5. XORNADA DE TRABALLO

A xornada laboral durante a vixencia do presente convenio sera de:
- 1784 horas anuais de traballo efectivas a partir do 1 de xaneiro de 2023, distribuidas en 40
horas semanais de luns a sabado pola mafia.
- 1776 horas anuais de traballo efectivas a partir do 1 de xaneiro de 2025, distribuidas en 40
horas semanais de luns a sabado pola mafia.

Artigo 6. REGULACION DA XORNADA E DISTRIBUCION IRREGULAR

Con independencia do previsto no artigo anterior, poderase realizar unha distribucion das 40 horas
semanais ata o sabado pola tarde, naquelas empresas que xa vifian abrindo ao publico o sabado
pola tarde, en datas anteriores ao 17 de novembro de 2005. No resto das empresas que non vifian
abrindo os sabados pola tarde, a devandita distribucion podera realizarse, logo do acordo cos
delegados de persoal ou comités de empresa. Onde non exista esta representacion, as empresas
estaran obrigadas ao pacto individual con cada unha das persoas traballadoras. Aquelas persoas
traballadoras contratadas con anterioridade ao 17 de novembro de 2005 e que non viieran
prestando os seus servizos o sdbado pola tarde, manteran tal dereito como condicién persoal mais
beneficiosa, independentemente do previsto no paragrafo primeiro de este artigo. O exercicio deste
dereito por parte da persoa traballadora, non podera ser utilizado a efectos sancionadores.

Queda excluido da distribucion da xornada pactada neste artigo o persoal adscrito a centros de
traballo non abertos ao publico (almacéns, naves de venda por xunto, oficinas) e os
establecementos de venda de recambios e accesorios de vehiculos.

A retribucién das horas que se realicen os sabados pola tarde incrementaranse nun 30% sobre o
salario hora do salario base mensual recollido nas taboas anexas.

De acordo co previsto no punto 4 do artigo 34 do E.T., nas xornadas continuadas de mais de seis
horas, os 15 minutos do bocadillo consideraranse como tempo efectivo de traballo.

Distribucion irregular.- De acordo co establecido no punto 2. do artigo 34 do Estatuto das persoas
Traballadoras, a empresa podera distribuir de xeito irregular ao longo do ano o dez por cento da
xornada de traballo.

Dita distribucién debera respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal
previstos na Lei e a persoa traballadora debera cofiecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e
hora da prestacién de traballo resultante daquela.
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Artigo 7. VACACIONS

O persoal afectado polo presente Convenio, desfrutara de 22 dias laborais (de xornadas de 8 horas)
de vacacidns anuais retribuidas, dos cales a metade 6 menos, desfrutaranse entre os meses de
maio a setembro, ambos inclusive.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vacacions da empresa 6 que se refire o
paragrafo anterior coincida no tempo con unha incapacidade temporal derivada do embarazo, ou
parto, a lactacion natural, ou c6 periodo de suspension do contrato de traballo derivada do contrato
de traballo previsto no artigo 48.4 do R.D.L. 2/2015, se tera dereito a desfrutar as vacacions en data
distinta a da incapacidade temporal ou a do desfrute do permiso que por aplicacién de dito precepto
correspondera 6 finalizar o periodo de suspensién, ainda que haxa rematado o ano 6 que
correspondan.

Asi mesmo, no suposto de que o periodo de vacaciéns coincida cunha incapacidade temporal por
continxencias distintas das sinaladas no paragrafo anterior que imposibilite 4 persoa traballadora
desfrutalas, total ou parcialmente, dentro do ano natural a que corresponden, a persoa traballadora
podera facelo unha vez finalice sta incapacidade temporal.

Artigo 8. SABADO SANTO

As persoas traballadoras afectadas por este convenio gozaran de descanso o sabado de semana
santa.

Articulo 9. TARDES DO 24 E 31 DE DECEMBRO

As persoas traballadoras de empresas almacenistas, maioristas e de venda detallista do sector da
automocién en xeral; os almacenistas e maioristas de material eléctrico; e o persoal de almacén
daquelas empresas que tefian perfectamente diferenciado a parte de almacenaxe con naves en
poligonos industriais ou similar e o despacho de venda ao detall, gozaran de descanso as tardes
do 24 e 31 de decembro, sen que iso implique para o persoal favorecido a reducién da xornada
laboral anual fixada no convenio.

Artigo 10. HORAS EXTRAORDINARIAS

Durante a vixencia do presente Convenio, quedan suprimidas as horas extraordinarias, salvo caso
de extrema necesidade, que sera valorada pola empresa, oida a representacion legal das persoas
traballadoras.

As horas extras asi consideradas abonaranse cun incremento do 100% sobre o salario que
corresponda a cada hora ordinaria, segundo categoria e taboa anexa de cada ano.

Artigo 11. LICENZAS

En base 6 disposto no artigo 37.3 do Estatuto das persoas Traballadoras, o persoal, previo aviso e
xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a remuneracién, por algin dos motivos
seguintes:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio.

b) 1 dia por traslado de domicilio habitual.
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C) 5 dias naturais, nos casos de nacemento de fillo/a, ou morte, enfermidade grave,
hospitalizacion ou intervencion cirdrxica de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade. Esta licenza comezara a cumprirse a partir do dia seguinte laborable para a persoa
beneficiaria, en que se produza o feito causante.

Se por motivos de hospitalizacién de familiares, debida a enfermidade grave ou por necesidades
de operacion, establecésense quendas de estancia no hospital a fin de atender ao enfermo, a
persoa traballadora podera gozar da sua licenza por este concepto inicidndoa en data posterior a
do feito causante, a condicion de que o solicite nos termos a continuacién establecidos e consimaa
mentres perdure o mesmo periodo de hospitalizacién do familiar do que se derivou a licenza.
Nestes supostos a persoa traballadora tera dereito ao mesmo nimero de dias laborais de licenza
que gozase en caso do normal inicio da mesma. Para iso realizarase o calculo do nimero de dias
laborais que suporia a licenza de comezar a stia goce o dia en que se produciu o feito causante. A
persoa traballadora debera comunicar e acreditar & empresa a concorrencia do feito causante, a
stia intencion de gozar a licenza en data posterior e sinalar os dias laborais, que lle correspondan
segundo o calculo anterior, nos que o faria.

A finalizacion do goce deberd acreditar que durante os dias efectivamente gozados como licenza
concorria a hospitalizaciéon do familiar.

d) Ata un maximo de catro dias naturais 6 ano, por necesidade de atender persoalmente
asuntos propios que non admitan demora, téndose en conta para elo os desprazamentos que a
persoa traballadora haxa de facer e as demais circunstancias que no caso concorran.

Esta ultima licenza, demostrada a sua indubidable necesidade, se concedera no acto, sen prexuizo
das sancioéns que podan imporse a persoa traballadora que alegue causas que resulten falsas.

e) A persoa traballadora desfrutara dun dia retribuido 6 ano de libre disposicion, que debera
solicitar cunha semana de antelacion e que non podera ser coincidente ¢ solicitado por outra
persoa traballadora da empresa.

f) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialistas da
Seguridade Social, cando coincidindo o horario de consulta co de traballo prescribase dita consulta
polo facultativo de medicifia xeral, debendo presentar a persoa traballadora & empresa o volante
xustificativo da referida prescricion médica. Nos demais casos, até o limite de 10 horas ao ano.
Este limite de 10 horas ao ano incluira os supostos de acompafiamento dun fillo menor ao pediatra.
Os dereitos en materia de permisos retribuidos recofiecidos 6s conxuxes no apartado a) e c) do
presente artigo, estenderanse as parellas de feito que, inscritas no rexistro do organismo publico
gue competa, acrediten un periodo de convivencia minimo de un ano.

Artigo 12. OUTRAS LICENZAS E PERMISOS.

Aos afectos meramente informativos, insirese a redaccion literal establecida nos puntos 4, 5 e 6 do
artigo 37 do Estatuto das persoas Traballadoras, modificado pola Disposicion Adicional décimo
primeira. Cinco. da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes. Redaccion que se modificard automaticamente ao mesmo tempo e na mesma medida en
que o faga a citada Lei, salvo no recollido no paragrafo 2 do punto 1. do presente artigo.

1. Lactacién; as persoas traballadoras por lactaciéon dun fillo/a menor de 12 meses, teran dereito a
unha hora de ausencia ao traballo, ao comezo ou ao final da xornada laboral ou dalgunha das
quendas desta, que habera de pactarse de mutuo acordo coa empresa; non obstante isto, a persoa
traballadora, poderan acollerse a posibilidade de dividir a hora de ausencia ao traballo en duas
fraccions de media hora.
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Sempre a eleccion da persoa proxenitora, esta podera substituir o exercicio do dereito de lactacién
tal e como esta establecido pola lei, pola acumulacién en 23 dias de permiso.

Cando ambas da persoas proxenitoras, adoptantes, gardadores ou acolledores exerzan este
dereito coa mesma duracion e réxime, o periodo de desfrute podera estenderse ata que o lactante
cumpra 12 meses, con reducién proporcional do salario a partir do cumprimento dos 9 meses.
Este permiso podera ser gozado polas da persoas proxenitoras en caso de que ambos os dous
traballen.

A concrecidn horaria, a determinacion do periodo de desfrute do permiso de lactacion e da reducion
de xornada, correspondera a persoa traballadora, dentro da stia xornada ordinaria e do periodo de
referencia legal. A persoa traballadora debera preavisar 6 empresario con 15 dias de antelacién da
data na que se reincorporara a sta xornada ordinaria.

En todo o non regulado neste artigo, aplicase o artigo 37.4 do Estatuto das persoas traballadoras.
As discrepancias xurdidas entre a empresa e a persoa traballadora sobre a concrecién horaria e a
determinacion dos periodos de desfrute previstos, seran resoltos pola xurisdicion competente o
través do procedemento establecido no artigo 139 de la Lei da Xurisdicion Social.

En todo o regulado neste artigo, aplicase o ART. 37.4 do Estatuto dos Traballadores. As
discrepancias xuridicas entre a empresa e a persoa traballadora sobre a concrecién horaria e a
determinacion dos periodos de desfrute previstos seran resoltos pola xurisdicion competente o
través do procedemento establecido no ART. 139 da Lei da Xurisdicién Social.

2. Garda legal: quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algiin menor de 14 anos
ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que non desempefie unha
actividade retribuida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucion
proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo e un maximo da metade da duracién daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse por si mesmo, e que non desempefie, actividade retribuida.

A reducién de xornada contemplada no presente apartado constitle un dereito individual das
persoas traballadoras, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais persoas da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, as empresas poderan limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria da reduciéon de xornada, previsto neste apartado, corresponde & persoa
traballadora, dentro da sia xornada ordinaria. A persoa debera preavisar & empresa con quince
dias de antelacion a data en que se reincorporara a stGia xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresa e persoa traballadora sobre a concrecién horaria seran
resoltas pola xurisdicién competente a través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei
de Procedemento Laboral.

Neste apartado transcribese a efectos informativos o disposto no Estatuto das persoas
traballadoras, ART.37.5 e 6 de tal maneira que debera modificarse automaticamente ao mesmo
tempo e na mesma lifia que o faga o texto legal citado.

Artigo 13. EXCEDENCIAS

1. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. A forzosa, que dara dereito & conservacion
do posto de traballo e ao computo da antigliidade da sta vixencia, concederase pola designacion
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ou eleccién para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo. O reingreso debera ser
solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

2. A persoa traballadora con polo menos unha antiglidade na empresa dun ano, ten dereito a
que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a
catro meses e non maior a cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez pola persoa
traballadora, se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

3. Asl mesmo poderan solicitar o seu paso & situacién de excedencia na empresa as persoas
traballadoras que exerzan funciéns sindicais de ambito provincial ou superior mentres dure o
exercicio do seu cargo representativo.

4. A persoa traballadora excedente conserva s6 un dereito preferente ao reingreso nas
vacantes de igual ou similar categoria 4 sta que houbese ou se producisen na empresa.

5. A situacion de excedencia podera estenderse a outros supostos colectivamente acordados,
co réxime e os efectos que ali se prevexan.

Artigo 14. EXCEDENCIA POR COIDADO DE FILLO E/O FAMILIAR
A efectos informativos transcribese o disposto no ART. 46.3 do ET de tal maneira que se modifica
automaticamente na forma que se modifique o texto legal.

1. Excedencia por coidados: As persoas traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia
de duracioén non superior a catro anos para atender ao coidado de cada fillo/a, tanto cando o sexa
por natureza, coma por adopcién, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente coma pre
adoptivo, a contar dende a data de nacemento ate os cinco anos, ou, no seu caso, da resolucién
xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a dous anos, as persoas
traballadoras para atender ao coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e
non desempefie actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, cuxo periodo de duracién podera gozarse de
xeito fraccionado, constitie un dereito individual das persoas traballadoras, homes ou mulleres.
Non obstante, se dous ou mais persoas traballadoras da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, as empresas poderan limitar o seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta dara
fin ao que, no seu caso, se vifera gozando.

O periodo no que a persoa traballadora permaneza en situacién de excedencia conforme ao
establecido neste artigo ser4 computable para os efectos de antigliidade e a persoa tera dereito a
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participacion debera ser convocado polo
empresario, especialmente con ocasion da sua reincorporacién. As excedencias recollidas no artigo
46.3 ET referidas ao nacemento de fillo/a (4 anos) e dependencia (2 anos) terén reserva de posto
de traballo ata o fin destas.
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2. Excedencia Especial de 3 a 6 meses con reserva do posto de traballo. As empresas
concederan as persoas traballadoras unha excedencia especial de 3 a 6 meses con reserva do
posto de traballo, con suspension do contrato e cotizacion, podendo legalmente realizarse contratos
para suplir ao persoal en excedencia.

3.Excedencia Especial de veran. As persoas traballadoras por coidado de fillo/as menores de 14
anos, teran dereito a unha excedencia especial con reserva do posto de traballo, e suspensién do
contrato e cotizacién, durante o periodo de vacacion escolares de veran. Esta excedencia debera
solicitarse como minimo cun mes de antelacién a data de desfrute do dereito.

Para ambas excedencias aplicarase o tope do 50% do persoal que poida gozalas simultaneamente,
establecendo preferencia por data de solicitude.

CAPITULO IV
COMPUTOS

Artigo 15. COMPENSACION DE MELLORAS

As melloras que se establecen no presente Convenio non poderan compensar ou absorber aquelas
melloras que voluntariamente tivesen establecidas as empresas, ou as que no futuro puidesen
establecerse por disposicion legal de caracter obrigatorio.

Artigo 16. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

O persoal que con anterioridade ao Convenio, vifiese gozando de condiciéns mais beneficiosas,

consideradas no seu conxunto e en computo anual, que as que aqui se establecen, debera
conservalas.

CAPITULO V ,
PERCEPCIONS ECONOMICAS E REVISION

Artigo 17. RETRIBUCIONS

Os salarios correspondentes 6 primeiro e segundo ano (2020 e 2021), non sofren variacién
respecto 6s vixentes a 31 de decembro de 2019.

Para o terceiro ano de vixencia do convenio (2022), increméntase & taboa vixente a 31/12/2021, no
6,5 %.

Asi mesmo para o cuarto e quinto ano de vixencia do convenio (2023 e 2024), acérdase un
incremento salarial do 4% no 2023 sobre os valores as tdboas salariais de 2022 e un incremento
salarial do 4% no 2024 sobre os valores das taboas salariais do 2023.

Revision salarial.

As taboas salariais seran revisadas con caracter retroactivo, si 0 31 de Decembro de 2024, a suma
dos IPCs reais de 2023 e 2024 supera 4 suma dos incrementos salariais dos mesmos anos (8%),
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sen embargo o incremento ter4 un tope do 10% para os dous anos, de tal forma que a revision
salarial maxima sera dun 2% (8% + 2%).

A revision salarial realizarase con caracter retroactivo dende el 1 de xaneiro de 2024.

Artigo 18. ANTIGUIDADE

O actual complemento de antigiiidade queda configurado do seguinte modo:

a) Mantense e consolidan os importes que polo complemento persoal de antigiiidade, & data

que, a publicacion deste Convenio, tivese cada persoa traballadora, como complemento
persoal non absorbible nin compensable, non xenerandose mais cuadrienios a partir de dita
data.
O importe anterior asi determinado adicionarase, no seu caso, o importe equivalente a parte
proporcional de antiglidade que a persoa traballadora tivera devengada e non cobrada na
data de entrada en vigor do convenio, calculandose por exceso ou defecto por periodos de
seis meses. Ditas cantidades a adicionar figuran nas taboas salariais anexadas 6 presente
convenio, como “Complemento de Antigliidade Consolidada” (CAC).

b) Os complementos e cantidades referidas no apartado a) teran no futuro o mesmo incremento
gue se pacte para o salario base.

c) As persoas traballadoras que non tiveran dereito ao percibo do complemento de antigiiidade
antes da data da publicacién do Convenio, non devengaran o mesmo.

Artigo 19.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

O persoal afectado polo presente Convenio, manterd o seu dereito a percibir CATRO pagas
extraordinarias dunha mensualidade cada unha delas, en marzo (paga de beneficios), xufio,
setembro e decembro (Nadal).

Estas pagas consistirdn no salario base, con arranxo ao salario da persoa traballadora, mais a
antiglidade no seu caso, debendo ser abonadas non despois do dia dez de devanditos meses.

A empresa podera prorratear as pagas extraordinarias de marzo e setembro, & totalidade do
persoal, en cada un dos doce meses do ano.

Artigo 20. PLUS DE NOCTURNIDADE

As persoas traballadoras que realicen a stia xornada laboral entre as 22:00 e as 6:00 horas, veran
incrementado o seu salario base nun 25%, “salvo que o salario estableceuse atendendo a que o
traballo sexa nocturno pola stia propia natureza ou se acordou a compensacion deste traballo por
descansos” (Art. 36 do E.T.).

Artigo 21. INCAPACIDADE TEMPORAL

Durante as situaciéns de Incapacidade Temporal derivadas de enfermidade ou accidente e risco
durante o embarazo debidamente xustificados, as empresas completaran as prestacions
econdémicas da Seguridade Social ata o importe integro do salario do Convenio.
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Artigo 22. PROMOCION PROFESIONAL

Os/as mozos/as con tres anos de permanencia na categoria dentro da empresa, pasaran
automaticamente a categoria de mozo especializado.

Asi mesmo os auxiliares administrativos/as con cinco anos de permanencia na categoria dentro da
empresa, pasaran automaticamente a categoria de oficial administrativo.

Nos dous casos citados anteriormente, respectaranse os anos acumulados na categoria dentro da
empresa ata a firma do presente convenio.

Artigo 23. PLUS DE TRANSPORTE

As empresas abonaran as persoas traballadoras nos once meses de traballo efectivo e en concepto
de plus de transporte, as cantidades que se reflicten nas tiboas salariais anexas.

CAPITULO VI
CONCEPTOS EXTRASALARIALES

Artigo 24. DIETAS

A partir da entrada en vigor do convenio, o persoal ao que se lle confira algunha comision de
servizos de caracter provisional ou temporal en lugar distinto daquel onde habitualmente presta os
seus servizos, ou onde radica o seu centro de traballo, que lle impidan realizar comidas ou pasar a
noite no seu domicilio habitual, tera dereito a que se lle abonen, en concepto de dietas as cantidades
reflectidas nas taboas salariais anexas.

CAPITULO VI
ACCION SOCIAL

Artigo 25. XUBILACION ANTICIPADA

Estarase ao determinado no Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social e demais normativa de desenvolvemento na
materia.

Artigo 26. XUBILACION PARCIAL

1. Ao amparo do Art. 215 do Rea Decreto Lexislativo 9/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social 12.6 do ET, recofiéceselle as
persoas traballadoras o dereito subxectivo de solicitar da empresa a xubilacion parcial e a
reduccion de xornada no limite maximo legalmente previsto, cando se dean os requisitos
legalmente establecidos e, en especial, o da idade, que non podera ser inferior 4 establecida
pola lei en cada momento.
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2. A solicitude deberase remitir & empresa cunha antelacidn minima de tres meses & data
prevista de xubilacién parcial, salvo no caso do persoal encadrado nos grupos |, II, il e IV
do convenio nos que o preaviso sera de seis meses. A empresa estudara a solicitude de boa
fe coa vista posta nun acordo coa parte solicitante, aplicando o principio de igualdade entre
persoas traballadoras eventuais e indefinidas e, en todo caso, dara resposta nun prazo
maximo de trinta dias. Nos casos de discrepancias entre las partes remitirase a cuestion a
Comision Paritaria que resolvera no dmbito das suas funcions e no prazo maximo de trinta
dias.

3. Ate que a persoa traballadora xubilada parcialmente chegue a idade ordinaria de xubilacién
a empresa debera manter un contrato de relevo nos termos previstos no artigo 12.6 do ET.

Artigo 27. CREACION DE EMPREGO NOVO

Co obxectivo de incentivar as persoas traballadoras na sua participacion na creacién de emprego
novo a través da renovacion de persoais, aquel que solicite a baixa voluntaria na empresa, percibira,
de mutuo acordo entre as partes:

Se a solicitase aos 60 anos: 5 mensualidades do salario real.

“ “ “ 61 anos: 4 mensualidades do salario real.

“ “ “ 62 anos: 3 mensualidades do salario real.

63 e 64 anos: 2 mensualidades do salario real.
. “ “ 65 anos: 1 mensualidade do salario real.

Artigo 28. SUSPENSION CON RESERVA DE POSTO DE TRABALLO

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 48.4,5,6,7,8 do ET de tal maneira que se
modificara automaticamente na forma que se modifique o texto legal

O nacemento, que comprende o parto e o coidado de menor de doce meses, suspendera o contrato
de traballo da nai bioléxica durante 16 semanas, das cales seran obrigatorias as seis semanas
ininterrompidas inmediatamente posteriores ao parto, que haberan de gozarse a xornada completa,
para asegurar a protecciéon da saude da nai.

O nacemento suspendera o contrato de traballo do/a proxenitor/a distinto da nai bioléxica durante
16 semanas, das cales seran obrigatorias as seis semanas ininterrompidas inmediatamente
posteriores ao parto, que haberan de gozarse a xornada completa, para o cumprimento dos deberes
de coidado previstos no artigo 68 do Codigo Civil.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, o periodo de suspensién podera computarse, a
instancia da nai bioloxica ou do/a outro/a proxenitor/a, a partir da data do alta hospitalaria.
Excluense de devandito computo as seis semanas posteriores ao parto, de suspension obrigatoria
do contrato da nai bioléxica.

Nos casos de parto prematuro con falta de peso e naqueloutros en que o neonato precise, por
algunha condicion clinica, hospitalizaciéon a continuacién do parto, por un periodo superior a sete
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dias, o periodo de suspensién ampliarase en tantos dias como o nado atépese hospitalizado, cun
maximo de trece semanas adicionais, e nos termos en que regulamentariamente desenvolvase.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de suspension non se vera reducido, salvo
que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, solicitese a reincorporacion ao
posto de traballo.

A suspensién do contrato de cada un dos/as proxenitores/as polo coidado de menor, unha vez
transcorridas as primeiras seis semanas inmediatamente posteriores ao parto, podera distribuirse
a vontade daqueles, en periodos semanais a gozar de forma acumulada ou interrompida e
exercitarse desde a finalizacion da suspensién obrigatoria posterior ao parto ata que o fillo ou a filla
cumpra doce meses. Non en tanto, a nai bioléxica podera anticipar o seu exercicio até catro
semanas antes da data previsible do parto. O goce de cada periodo semanal ou, no seu caso, da
acumulacion de devanditos periodos, debera comunicarse 4 empresa cunha antelacién minima de
quince dias.

Este dereito é individual da persoa traballadora sen que poida transferirse o seu exercicio ao outro
proxenitor.

A suspensién do contrato de traballo, transcorridas as primeiras seis semanas inmediatamente
posteriores ao parto, podera gozarse en réxime de xornada completa ou de xornada parcial, previo
acordo entre a empresa e a persoa traballadora, e conforme determinese regulamentariamente.

A persoa traballadora deberd comunicar 4 empresa, cunha antelacién minima de quince dias, o
exercicio deste dereito nos termos establecidos, no seu caso, nos convenios colectivos. Cando os
dous proxenitores que exerzan este dereito traballen para a mesma empresa, a direccién
empresarial podera limitar o seu exercicio simultdneo por razéns fundadas e obxectivas,
debidamente motivadas por escrito.

Nos supostos de adopcion, de garda con fins de adopcion e de acollemento, de acordo co artigo
45.1.d) do ET, a suspensién terd unha duracién de dezaseis semanas para cada adoptante,
gardador ou acolledor. Seis semanas deberan gozarse a xornada completa de forma obrigatoria e
ininterrompida inmediatamente despois da resolucién xudicial pola que se constitie a adopcién ou
ben da decisién administrativa de garda con fins de adopcion ou de acollemento.

As dez semanas restantes poderanse gozar en periodos semanais, de forma acumulada ou
interrompida, dentro dos doce meses seguintes a resolucion xudicial pola que se constitia a
adopcion ou ben a decision administrativa de garda con fins de adopcion ou de acollemento. En
ningln caso un mesmo menor dara dereito a varios periodos de suspensién na mesma persoa
traballadora. O goce de cada periodo semanal ou, no seu caso, da acumulacién de devanditos
periodos, debera comunicarse 4 empresa cunha antelacién minima de quince dias. A suspension
destas dez semanas poderase exercitar en réxime de xornada completa ou a tempo parcial, previo
acordo entre a empresa e a persoa traballadora afectada, nos termos que regulamentariamente
determinense.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos
proxenitores ao pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension previsto para cada caso neste
apartado, podera iniciarse até catro semanas antes da resolucion pola que se constitiie a adopcion.

Este dereito é individual da persoa traballadora sen que poida transferirse o seu exercicio ao outro
addptante, gardador/a con fins de adopcion ou acolledor.
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A persoa traballadora debera comunicar & empresa, cunha antelacion minima de quince dias, o
exercicio deste dereito nos termos establecidos, no seu caso, nos convenios colectivos. Cando os
dous adoptantes, gardadores ou acolledores que exerzan este dereito traballen para a mesma
empresa, esta podera limitar o goce simultaneo das dez semanas voluntarias por razéns fundadas
e obxectivas, debidamente motivadas por escrito.

No suposto de discapacidade do fillo ou filla no nacemento, adopcién, en situacién de garda con
fins de adopcién ou de acollemento, a suspensién do contrato a que se refiren os apartados 4 ¢ 5
tera unha duracion adicional de dias semanas, unha para cada un dos proxenitores. Igual
ampliacion procedera no suposto de nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién ou
acollemento multiple por cada fillo ou filla distinta do primeiro.

No suposto de risco durante o embarazo ou de risco durante a lactaciéon natural, nos termos
previstos no artigo 26 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, a
suspension do contrato finalizara o dia en que se inicie a suspension do contrato por parto ou o
lactante cumpra nove meses, respectivamente, ou, en ambos os casos, cando desapareza a
imposibilidade da traballadora de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible co seu
estado.

No suposto previsto no artigo 45.1.n) do ET, o periodo de suspension tera unha duracion inicial que
non podera exceder de seis meses, salvo que das actuacions de tutela xudicial resultase que a
efectividade do dereito de proteccidn da vitima requirise a continuidade da suspensién. Neste caso,
0 Xuiz podera prorrogar a suspension por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

CAPITULO VI
MELLORA DAS CONDICIONS DE TRABALLO

Artigo 29. RECONECEMENTO MEDICO

Todas as empresas vinculadas ao presente convenio, estaran obrigadas a levar a cabo un
recofiecemento medico anual a todo o seu persoal, ainda que sera a persoa traballadora a que
finalmente decida se desexa, ou non, realizalo, salvo naqueles casos nos que a lexislacion obrigue
a sua realizacion.

Artigo 30. SEGURO DE ACCIDENTES

A partir da publicacién do convenio, as empresas teran un prazo de 30 dias para subscribir a favor
das persoas traballadoras unha péliza de seguros que cubra por accidente (laboral ou non laboral)
ou enfermidade profesional, durante as 24 horas do dia, os riscos de morte, invalidez permanente
absoluta ou permanente total, asi como a gran invalidez, na contia de 24.000 €.

Dita cantidade sera efectiva unha vez declaradas oficialmente as continxencias que se citan, e por
unha soa vez.

As empresas que contrataran o correspondente seguro cunha compafiia aseguradora, non
responderan, en ningun caso, do pago das indemnizacions por accidente aqui pactadas. Polo
contrario aquelas empresas que estean obrigadas a subscribir dita péliza non o fixeran, estaran
obrigadas a aboar as indemnizaciéns correspondentes.
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Artigo 31. PRURIEMPREGO

As partes asinantes do este Convenio estiman conveniente erradicar o pruriemprego, como regra
xeral.

A estes efectos estimase necesario que se apliquen co maximo rigor as sanciéns previstas na
lexislacion vixente nos casos de persoas traballadoras non dadas de alta na Seguridade Social, por
estar dados de alta xa noutra empresa.

Para coadxuvar o obxectivo de controlar o pruriemprego, considérase esencial 0 cumprimento
exacto do requisito de dar a cofiecer aos representantes legais das persoas traballadoras os
boletins de cotizacién & Seguridade Social, asi como os modelos de contrato de traballo escrito que
se utilicen na empresa e os documentos relativos & terminacioén da relacion laboral, conforme dispén
o artigo 64.1 do Estatuto das persoas Traballadoras. O incumprimento desta obrigacion
considerarase falta grave a efectos da suia sancién pola Autoridade laboral.

Artigo 32. PEZAS DE TRABALLO

As persoas traballadoras que proceda proveraselles obrigatoriamente por parte da Empresa, de
uniformes ou outras pezas de traballo, das cofiecidas e tipicas para a realizacién das distintas e
diversas actividades que o uso vén aconsellando.

A provision de tales pezas hase de facer ao comezar a relacién laboral entre a Empresa e a persoa
traballadora en nGimero de dias pezas, que se repordn en anualidades sucesivas de xeito
conveniente ou, polo menos, na metade das mesmas.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL

Artigo 33. ACCION SINDICAL

Estarase ao disposto na lexislacion laboral vixente e, en particular, nos artigos 61 ao 81 do Estatuto
das persoas Traballadoras.

Artigo 34, ACUMULACION DE HORAS SINDICAIS

No ambito de empresa, os/as delegados/as ou membros do Comité poderan renunciar a todo ou
parte de credito de horas, que a Lei en cuestion recofiézalles, en favor doutro ou outros delegados
ou membros do Comité. Para que iso forneza efecto, a cesion de horas habera de ser presentada
por escrito.
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Artigo 35. CONTRATACION
Compromiso de emprego fixo.

A partir da entrada en vigor do presente convenio, establécese como obrigatorio que nas empresas
do sector de mais de 25 persoas traballadoras establecerase unha porcentaxe minima de emprego
fixo do 70%,

Para velar polo cumprimento deste compromiso, a peticion da Comisién Paritaria, as empresas
afectadas polo presente convenio viran obrigadas a presentar no momento que lle sexa requirida a
relacién de persoas traballadoras coa modalidade de contrato que ten cada un deles.

Contrato a tempo parcial.

Neste tipo de contrato indicarase a categoria profesional e o niimero de horas ordinarias de traballo
ao dia, a semana, ao mes e a sl distribucion.

Cando a xornada sexa partida, esta s6 poderase interromper unha vez. O tramo mais curto de
prestacidn efectiva sera de tres horas e media.

Naquelas empresas que a data de publicacion do presente convenio tefian establecida unha
xornada minima semanal por riba da establecida neste artigo, seguiran manténdoa como condicién
mais beneficiosa xeral.

Nos contratos a tempo parcial de duracién igual ou inferior a 4 horas diarias, a xornada laboral sera
continuada.

Neste tipo de contratos non estara permitida a realizacion de horas extraordinarias, nin a
distribucién irregular da xornada.

Converteranse en contratos a xornada completa aqueles que durante 30 dias continuados ou de
forma alternativa no periodo de un ano, realizasen prolongaciéns de xornada.

En caso dun aumento do cadro de persoal, ou vacante a cubrir, en similar funcién, a igualdade de
condicions, as persoas traballadoras contratadas a tempo parcial, teran preferencia a hora de
acceder a devandita xornada completa. Para estes efectos as empresas publicaran no taboleiro de
anuncios de cada centro, con quince dias de antelacion a sia execucién, a sta intencidon de
contratacién indefinida a tempo completo do centro en cuestion.

No caso de que varias persoas traballadoras soliciten a mesma vacante, en iguais condiciéns de
idoneidade, tera preferencia a persoa con maior antigliidade na empresa.

A media das horas complementarias e prolongacions de xornada que se fagan nun periodo de dous
anos, consolidaranse na xornada ordinarias.

A realizacion das horas complementarias acordadas preavisarase cunha antelacién de 7 dias
naturais.

As empresas quedan obrigadas a trasladar a final de mes e xunto con o recibo do salario a relacién
de horas complementarias realizadas nese mes.

Esta modalidade contractual non podera exceder na stia duracion dos 2/3 da xornada maxima legal
establecida.

Nas empresas de mais de 50 persoas traballadoras establecese como obrigatorio dentro das stas
plantillas que non podera haber mais dun 25% de contratos a tempo parcial.
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Contrato de traballo de duracién determinada por circunstancias da producion.-
Regulacién Art. 15.2 do ET.

Causa:

Incremento ocasional e imprevisible das circunstancias da producién que, inda tratandose da
actividade normal da empresa, xeneren un desaxuste temporal entre o emprego estable dispofible.

Formalizacién:

Sera preciso que se especifiquen con precision no contrato a causa habilitante da contratacion
temporal, as circunstancias concretas que a xustifican e a stia conexién con a duracién prevista.

Limitacions:
Non pode responder a situacions de traballo fixo-descontinuo definidas no art. 16.1 do ET.

Non podera identificarse como causa de este contrato a realizacion dos traballos no marco de
contratas, subcontratas ou concesiéns administrativas que constitian a actividade habitual ou
ordinaria da empresa.

Duracidn e posible prérroga:

Duracién con caracter xeral: 12 meses.

Posible prérroga: no caso de que o contrato se concertara por unha duracion inferior a maxima legal
o convencionalmente establecida, por unha Gnica vez, sen que a duracién total do contrato puida
exceder de dita duracién maxima.

Duracién no suposto de situaciéns ocasionais, previsibles e que tefian unha duracion reducida e
delimitada: un méximo de 90 dias no afio natural que non poderan utilizarse de maneira continuada.

Informaciéon a RLPT:

No ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a representacion legal das persoas traballadoras
unha previsién anual de uso de estes contratos.

Expiracion do tempo convido e indemnizacion:

A finalizacion do contrato a persoa traballadora tera dereito a recibir unha indemnizacion de contia
equivalente a parte proporcional da cantidade que resultaria de aboar doce dias de salario por cada
ano de servizo, ou a establecida, no seu caso, na normativa especifica que sexa de aplicacion.

Contrato de traballo de duracion determinada por substitucién de persoas traballadoras.-
Requlacion:

Art. 15.3 do ET.

Causa:

A substitucion de unha persoa traballadora con dereito a reserva de posto de traballo, sempre que
se especifique no contrato 0 nome da persoa substituida e a causa da substitucion.

Para completar a xornada reducida por outra persoa traballadora, cando dita reducién amparese
en causas legalmente establecidas ou reguladas no convenio colectivo e se especifique no contrato
0 nome da persoa substituida e a causa da substitucion.
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Para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccién ou promocién para
a sta cobertura definitiva mediante contrato fixo ou indefinido.

Formalizacion:

Obrigatoriamente especificarase no contrato o nome da persoa substituida e a causa da
substitucion.

Limitaciéns:
A reducién de xornada ha de ampararse en causas legalmente establecidas ou reguladas no
convenio colectivo. Duracién vy prérroga

Substitucidon dunha persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo: Duracién da
ausencia.

Para completar a xornada reducida por outra persoa traballadora: Durante a reducién de xornada
da persoa traballadora.

Cobertura temporal de un posto de traballo durante o proceso de seleccion o promocién para a sta
cobertura definitiva mediante contrato fixo: Duracion maxima de tres meses.

Superada a duracién maxima non podera celebrarse un novo contrato con o mesmo obxecto.
Contratacion previa & substitucion

A prestacion de servicios podera iniciarse antes de que se produza a ausencia da persoa
substituida, coincidindo no desenrolo das funciones o tempo imprescindible para garantir o
desempefio adecuado do posto e, como maximo, durante quince dias.

Expiracion do tempo convido e indemnizacion

A finalizacién do contrato a persoa traballadora non tera dereito a recibir indemnizacion.
Contrato de formacién dual ou en alternancia traballo-formacién.-

Regulacién:

Art. 11.2 do ET.

Causa:

Compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspondentes procesos formativos no ambito
da formacién profesional, os estudios universitarios ou o Catalogo de especialidades formativas do
Sistema Nacional de Emprego.

Duracion do contrato:

A duracién do contrato serad a prevista no correspondente plan ou programa formativo, con un
minimo de tres meses e un méximo de dous anos, e podera desenrolarse o amparo dun so contrato
de forma non continuada, o longo de diversos periodos anuais coincidentes con os estudos (de
estar previsto no plan o programa formativo).

Prérroga:

Podera prorrogarse mediante acordo das partes, hasta a obtencién de dito titulo, certificado,
acreditacion ou diploma sen superar nunca a duracién maxima de dous anos (no caso de que o
contrato se concertara por unha duracién inferior a maxima legal establecida e non se obtivera o
titulo, certificado, acreditacion ou diploma asociado o contrato formativo).

Requisitos da persoa traballadora:
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Persoas que carezan da cualificacion profesional recofiecida por as titulacidons ou certificados
requiridos para concertar un contrato formativo para a obtencién de préactica profesional.

Vinculado os estudos de formacién profesional (FP) ou universitaria con persoas que postan outra
titulacion oficial sempre que non tivera outro contrato formativo previo nunha formacién do mesmo
nivel formativo e do mesmo sector produtivo.

Periodo de proba:

Non podera establecerse periodo de proba.
Actividade laboral desenrolada por a persoa traballadora

Debera estar directamente relacionada cas actividades formativas que xustifican a contratacién
laboral.

O tempo de traballo efectivo, que habera de ser compatible con o tempo adicado as actividades
formativas no centro de formacion, non podera ser superior o 65 por cento, durante o primeiro ano,
ou o 85 por cento, durante o segundo, da xornada méaxima prevista neste convenio colectivo.

Formacién teérica:

Estarase o que estableza o desenrolo regulamentario tanto no seu contido como a financiacién da
actividade formativa.

Limitaciéns:
No suposto de que o contrato se asine no marco de certificados de profesionalidade de nivel 1 e 2,
e programas publicos ou privados de formacion en alternancia de emprego—formacion, que formen

parte do Catalogo de especialidades formativas do Sistema Nacional de Emprego: persoas de hasta
trinta afos.

Con caréacter xeneral so podera celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo
formativo de formacién profesional e titulacién universitaria, certificado de profesionalidade ou
itinerario de especialidades formativas do Catalogo de Especialidades Formativas do Sistema
Nacional de Emprego.

Retribucion:

A retribucion no poderé ser inferior ao sesenta por cento o primeiro ano nin ao setenta e cinco por
cento o segundo, respecto da fixada en convenio para o grupo profesional e nivel retributivo
correspondente as funciones desempefiadas, en proporcion ao tempo de traballo efectivo. En
ningun caso a retribucion podera ser inferior ao salario minimo interprofesional en proporcién ao
tempo de traballo efectivo.

Titor:

A persoa contratada contara con unha persoa titora designada por o centro ou entidade de
formacién e outra designada por a empresa.

Plans formativos:

Especificaran o contido da formacion, o calendario e as actividades e os requisitos de titoria para o
cumprimento dos seus obxectivos.

Qutras especificacions:

As persoas contratadas con contrato de formacién en alternancia non poderan realizar horas
complementarias nin extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 del ET. Tampouco
17



Convenio Colectivo para o Sector de “Comercio do Metal” da provincia de PONTEVEDRA
2020-2024

poderan realizar traballos nocturnos nin a quendas. Excepcionalmente, poderan realizarse
actividades laborais nos citados periodos cando as actividades formativas para a adquisicién dos
aprendizaxes previstos no plan formativo non poidan desenrolarse noutros periodos, debido a
natureza da actividade.

Estarase o que se recolla no regulamentos que se establezan os requisitos que deben cumprirse
para a celebracion dos mesmos, tales como o nimero de contratos por tamafio de centro de
traballo, as persoas en formacién por titor ou titora, ou as exixencias en relacién con a estabilidade
do plantel.

As empresas poderan solicitar por escrito o SEPE informacion relativa a si as persoas as que
pretenden contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e a duracién de estas
contratacions. Dita informacién debera trasladarse a representacion legal das persoas traballadoras
e tera valor liberatorio a efectos de non exceder a duracion maxima de este contrato.

Contrato formativo para a obtencién da practica profesional adecuada o correspondente
nivel de estudios.

- Regulacién:

Art. 11.3 do ET.

Causa:

A obtencion da practica profesional adecuada 6 correspondente nivel de estudos.
Duracién do contrato:

A duracion de este contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de un ano.
Requisitos da persoa traballadora:

Estar en posesion dun titulo universitario ou de grado medio ou superior, especialista, méaster
profesional ou certificado do sistema de formacién profesional (Lei Organica 5/2002, de 19 de xufio),
asi como con aqueles que postan un titulo equivalente de ensinanzas artisticas ou deportivas do
sistema educativo, que habiliten ou capaciten para o exercicio da actividade laboral.

Limitacions:
Ten que concertarse dentro dos tres anos seguintes o remate dos correspondentes estudos (cinco
anos si se concerta con unha persoa con discapacidade).

Non poderan subscribirse con quen xa obtivo experiencia profesional ou realizado actividade
formativa na mesma actividade dentro da empresa por un tempo superior a tres meses, sin que se
computen a estes efectos os periodos de formacion ou practicas que formen parte do curriculo
exixido para a obtencion da titulacién ou certificado que habilita esta contratacion.

Ningunha persoa poderd ser contratada na mesma ou distinta empresa por tempo superior os
maximos previstos en virtude da mesma titulacion ou certificado profesional. Tampouco poderase
estar contratado en formacion na mesma empresa para o mesmo posto de traballo por tempo
superior os maximos previstos, anque se trate de distinta titulacién ou distinto certificado.

Periodo de proba:

Poderase establecer un periodo de proba que en ninglin caso podera exceder de un mes, salvo o
disposto neste convenio colectivo.

Actividade laboral desenrolada pola persoa traballadora:
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O posto de traballo debera permitir a obtencién da practica profesional adecuada 6 nivel de estudos
de formacioén obxecto do contrato.

A empresa elaborara o plan formativo individual no que se especifique o contido da practica
profesional, e asignara titor ou titora que conte con a formacién ou experiencia adecuadas para o
seguimento do plan e o correcto cumprimento do obxecto do contrato.

Retribucion:

Sera a fixada neste convenio colectivo para o grupo profesional y nivel retributivo correspondente
as funciéns desempenadas.

Qutras especificacions:

A finalizacién do contrato a persoa traballadora tera dereito a certificacién do contido da practica
realizada.

As persoas contratadas con contrato de formacién para a obtencién de practica profesionais non
poderan realizar horas extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do ET.

Estarase o que se regule sobre os requisitos que deben cumprirse para a celebracion dos mesmos,
tales como o numero de contratos por tamafio de centro de traballo, as persoas en formacién por
titor o titora, ou as esixencias en relacion con a estabilidade do plantel.

As empresas poderan solicitar por escrito o SEPE informacién relativa a si as persoas as que
pretenden contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e a duracion de estas
contratacions. Dita informaciéon deberd ser trasladada a representacion legal das persoas
traballadoras e terd valor liberatorio a efectos de non exceder a duracion maxima de este contrato.

Artigo 36. LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

A estes efectos estarase ao disposto na Lei de 31/1995, de 8 de novembro, publicada no B.O.E.
num. 269, de 10 de novembro, asi como ao seu desenvolvemento regulamentario, que é normativa
de dereito minimo e indispensable.

Artigo 37. LEXISLACION SUBSIDIARIA

O non previsto expresamente neste Convenio, aplicarase o Acordo Marco de Comercio, o Estatuto
das persoas Traballadoras e demais disposicions.

CAPITULO X
REPRESENTACION DAS PARTES NEGOCIADORAS

Artigo 38.- COMISION PARITARIA

Crearase unha Comision Paritaria composta por un maximo de seis membros que seran designados
a partes iguais por cada un dos participantes na firma do convenio, sindical e empresarial. Unha e
outra podera dotarse de asesores.
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Os acordos da comision paritaria terdn a mesma eficacia e rango que a norma que fose
interpretada.

A Comision Paritaria reunirase cando fose requirida por algunha das partes a través dunha orde do
dia, tamén podera reunirse con carécter extraordinario previa convocatoria dalgunha das partes.

Funciéns e procedementos da Comisién Paritaria:

A Comision Paritaria tera as seguintes funcions:
* Interpretacion da totalidade dos preceptos do mesmo.

» Realizar cantas interpretacions sexan necesarias ante os cambios lexislativos ou normativos
que afecten ao articulado do presente convenio e, no seu caso, remitird o seu informe a
Comisiéon Negociadora que debera constituirse expresamente para tal efecto.

« Cantas outras funciéns deriven expresamente ou as que se faga especial referencia no
articulado do presente convenio.

As partes asinantes do presente texto, asociaciéns empresariais e centrais sindicais, pofieran en
conecemento da comision paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de caracter
xeral, puidesen formularse en relacién coa interpretacion e aplicacion do mesmo.

Establécese que cuestions propias da competencia da comisién paritaria € que se promovan ante
ela, adoptaran a forma escrita, e o seu contido sera suficiente para que se poida examinar e analizar
o problema co necesario cofiecemento de causa.

A comisién, unha vez recibido o escrito-proposta e, no seu caso, completada a informacién
pertinente, dispora dun prazo non superior a quince dias naturais para resolver a cuestién formulada
ou, se iso non fose posible, emitir o oportuno ditame ou informe, segundo proceda. Transcorrido
devandito prazo sen emitirse a resoluciéon nin ditame, quedara aberta a via administrativa ou
xurisdicional competente.

As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos (AGA).

Artigo 39. CLAUSULA DE DESCOLGUE SALARIAL

Cando se produzan discrepancias para a non aplicacién das condiciéons de traballo referidas no
artigo 82.3 do Estatuto das persoas Traballadoras, adoptaranse os procedementos establecidos no
Decreto 101/2015 do 18 de Xufio, (publicado no DOG n 137, o 22 de xullo de 2015), polo que se
crea a Comision Tripartita Galega para a inaplicacion de convenios colectivos e regulase o seu
funcionamento, ou no seu caso, recorrerase ao Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo (A.G.A.).

Artigo 40. IDIOMA

O texto do presente convenio publicarase en galego.
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Artigo 41. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATO.

Ningunha persoa traballadora podera ser discriminado por razén sexo ou idade, ideoloxia, raza,
discapacidade. Todalas persoas traballadoras tefien dereito ao respecto da sta dignidade e &
proteccion da sUa intimidade. Segundo iso, en consonancia coa lexislacién vixente, as empresas,
os comités de empresa e a representacién das persoas traballadoras vixiaran o cumprimento das
seguintes normas:

a) Que non figure nas condiciéns de contratacion ningun requisito que supofia discriminacion
por sexo.

b) Que non se produzan diferenzas nas denominaciéns dos postos de traballo en funcién do
sSexo.

c) Que ningunha persoa traballadora a podera ser discriminada, sancionada, despedida por
cuestions relativas & sua intimidade, sempre que non afecten & actividade laboral.

d) Que ningunha persoa traballadora podera ser obxecto de decisiéns e/fou condiciéns, ou
calquera clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,
promocion, conservacion do posto de traballo, etc. por razén do seu sexo.

e) Evitarase na redaccién do convenio a linguaxe sexista.

ARTIGO 42. VIOLENCIA DE XENERO

A violencia de xénero como expresa a Lei organica 1/2004 de 28 de decembro, no apartado 3 do
seu artigo 1, comprende todo acto de violencia fisica ou psicoldxica, incluidas as agresions 4
liberdade sexual, as ameazas, as coaccions ou a prohibicién arbitraria & liberdade.

Acreditada a situacién de violencia de xénero exercida sobre as persoas traballadoras nos termos
establecidos no artigo 23 da lei organica 1/2004, antes citada, aplicaranse as medidas as que se
refire o artigo 21 en orde aos dereitos laborais e as prestacions a da seguridade social.

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o posto de
traballo na localidade onde vifia prestando seus servizos para facer efectiva sia proteccion ou seu
dereito a asistencia social integral, tera dereito preferente a ocupar outro posto de traballo,_do
mesmo grupo profesional ou categoria equivalente, que a empresa tefia vacante en calquera outro
dos seus centros de traballo.

En tales supostos, a empresa estara obrigada a comunicar a persoa traballadora as vacantes
existentes en dito momento ou as que se puidesen producir no futuro.

O traslado ou o cambio de centro de traballo teran unha duracion inicial de seis meses, durante os
cales a empresa terd a obrigacion de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a
persoa traballadora.

Rematado este periodo, a persoa traballadora podera optar entre o regreso ao seu posto de traballo
anterior ou a continuidade no novo. Neste Ultimo caso, decaerd a mencionada obrigacién de
reserva.

ARTIGO 43. FALTAS E SANCIONS REXIME DISCIPLINARIO
A) Faltas leves.
Consideraranse faltas leves as seguintes:

1.a. Falta de puntualidade, non xustificada, na asistencia ao traballo cando exceda de quince
minutos nun mes.

2.a. A non asistencia inxustificada ao traballo dun dia durante o periodo dun mes.
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3.a. A non comunicacién coa antelacién previa debida da non asistencia ao traballo por
causa xustificada, salvo que se acreditase a imposibilidade da notificacion.

4.a. O abandono do posto de traballo sen causa xustificada por breves periodos de tempo e
sempre que isto non causase risco a integridade das persoas.

5.a. A desatencion e falta de correccion no trato co publico cando non prexudiquen
gravemente a imaxe da empresa.

6.a. As discusions con outras persoas traballadoras dentro das dependencias da empresa,
sempre que non sexa en presenza de publico.

7.a. Non ter o uniforme da empresa debidamente coidado e limpo.

8.a. Non manter a boa imaxe e limpeza xeral do posto de traballo.

0.a. Entregarse a xogos e distraccions, calquera que sexa, durante a xornada laboral.
10.a. Realizar a compra persoal en horario laboral.

11.a. Falta de aseo e limpeza persoal cando sexa de tal indole que poida afectar ao proceso
produtivo e a imaxe da empresa.

B) Faltas graves.
Consideraranse faltas graves as seguintes:

1.b. A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo cando exceda de trinta
minutos nun mes.

2.b. A desobediencia 4s ordes dos superiores en calquera materia de traballo. Se implicase
quebranto manifesto da disciplina ou se derivase prexuizo para a empresa, podera ser
considerada como falta moi grave.

3.b. Descoido importante na conservaciéon dos xéneros, nos Utiles ferramentas e vehiculos,
cando diso se derivase prexuizo grave para a empresa.

4.b. Facturarse ou servirse a un mesmo as compras ou a familiares, agas que exista
autorizacién por parte da empresa.

5.b. Discutir, descualificar ou chamar a atencién a unha persoa traballadora ou provedores
diante dos clientes ou de terceiras persoas alleas 4 empresa.

6.b. O emprego para uso particular de utiles, ferramentas, maquinaria, vehiculos e, en xeral,
bens da empresa para os que non estivera autorizado ou para usos alleos aos do traballo
encomendado, incluso féra da xornada laboral.

7.b. Realizar chamadas persoais a través de telefono mébil en horas de traballo; no caso de
ter que realizar algunha chamada de forza maior podera utilizar o teléfono da empresa.

8.b. A non asistencia ao traballo sen a debida autorizacién ou causa xustificada de tres dias
€n seis meses.

9.b. O estado de embriaguez ou a inxestion de estupefacientes manifestados en horas de
traballo de forma notoria.

10.b. Falta de respecto ou consideracién ao pUblico.
11.b. Orixinar frecuentes rifas e liortas cos companieiros de traballo.
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12.b. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole que poida afectar o
proceso produtivo e a imaxe da empresa.

13.b. Calquera atentado contra a liberdade sexual das persoas traballadoras que se
manifeste en ofensas verbais ou fisicas, falta de respecto & intimidade ou 4 dignidade das
persoas.

14.b. A comisién de tres faltas leves, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun
trimestre e tendo mediado sancién ou amoestacion por escrito.

15.b) Abandono prolongado no posto de traballo durante a xornada sen causa xustificada.
C) Faltas moi graves.
Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1.c. Faltar mais de catro dias do traballo sen a debida autorizacién ou causa xustificada nun
ano.

2.c. A simulacién de enfermidade ou accidente ou a prolongacion da baixa por enfermidade
ou accidente.

3.c. Manipular ou alterar os datos de caixa, asi como de calquera contaxe de difieiro,
produtos u mercadoria.

4.c. Levar as/os xefes de seccién ou superiores, unha mala xestion da seccién ou do centro
de xeito que baixe o indice de vendas e a produtividade.

5.c. Aceptar comisions, regalos, premios ou cartos derivado das relaciéns con provedores,
intermediarios ou calquera persoa vinculada & empresa.

6.c. A apropiacion, malversacién, furto ou roubo de bens propiedade da empresa, de
companfieiras/os de traballo ou de calquera outra persoa dentro das dependencias da
empresa.

7.c. O quebrantamento ou violacién de segredos de obrigada reserva que produzan prexuizo
grave a empresa.

8.c. Os malos tratos de palabra ou obra ou a falta grave de respecto e consideracién aos
xefes ou aos seus familiares, asi como aos companieiros e subordinados e clientes.

9.c. Toda conduta, no @ambito laboral, que atente gravemente contra o respecto da intimidade
e dignidade mediante a ofensa, verbal ou fisica, de caracter sexual. Se a referida conduta é
levada a cabo valéndose dunha posicién xerarquica, supora unha circunstancia agravante
dela.

10.c. O abuso de autoridade exercida polos que desempefien funciéns de mando.

11.c. A embriaguez habitual e drogodependencia manifesta en xornada laboral e no seu
posto de traballo. O estado de embriaguez ou a inxestiéon de estupefacientes manifestados
unha soa vez seran constitutivos de falta grave.

12.c. Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan aproveitandose dunha
situacion de superioridade laboral, ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables
pola sua situacién persoal ou laboral.

13.c. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.
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14.c. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se
cometa dentro dos seis meses seguintes de se producir a primeira.

15C.A desobediencia as ordes e instruciéns de traballo, incluidas as relativas as normas de
seguridade e hixiene, se implicase quebranto manifesto da disciplina, asi como a
imprudencia ou neglixencia no traballo se delas se derivasen prexuizos graves para a
empresa, causasen avarias as instalaciéons, maquinarias e, en xeral, ou ben comportase a
empresa ou comportase risco de accidente para o persoal.

Artigo 44, REXIME SANCIONADOR
- Sancidns maximas.

Correspodndelle & direccién da empresa a facultade de impor sancidn nos termos contidos nesta
redaccion. As sancions maximas que poderan imporse en cada caso atendendo & gravidade das
faltas cometidas seran as seguintes: A) Faltas leves:

- Amoestacién por escrito.

- Suspension de emprego e soldo ata tres dias. B) Faltas graves:

- Amoestacién por escrito.

- Suspension de emprego e soldo de tres a quince dias.
C) Faltas moi graves:

- Amoestacién por escrito.

- Suspension de emprego e soldo de dezaseis a sesenta dias.

- Resolucion do contrato de traballo con perda de todos os seus dereitos na empresa.
Para a imposicion das sanciéns seguiranse os tramites previstos na lexislacion xeral.

En todo caso, as empresas poderan impofier sancidns inferiores con independencia da sta
cualificacién.

Prescriciéns.

A facultade da direcciéon da empresa para sancionar prescribira:
* As faltas leves aos dez dias.
* As faltas graves aos vinte dias.
* As faltas moi graves aos sesenta dias.

Todos eles a partir da data na que a empresa tivo cofiecemento da sta comisién e, en calquera
caso, aos seis meses de cometerse.

DISPOSICION ADICIONAL.-

Tendo en conta a dificil situacién pola que atravesan as empresas dos distintos colectivos afectados
por este convenio, os efectos retroactivos que ten o convenio ao 1 de xaneiro de 2022 e as slas
diferenzas econémicas poderan facerse efectivas nos 6 meses seguintes & publicacién do
convenio.
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CONVENIO DE COMERCIO METAL DE PONTEVEDRA

2020-
2021 2022 2023 2024
S. S. S. S.
GRUPO | S.MES ANUAL S.MES ANUAL S.MES ANUAL S.MES ANUAL
Enxefeiros/as e lin-
cenciados/as 1.380,44 | 22.086,98 1.470,16 | 23.522,63 1.528,97 | 24.463,53 1.590,13 | 25.442,08
Axudantes/as e téc-
nicos/as 1.173,33 | 18.773,30 1.249,60 | 19.993,56 1.299,58 | 20.793,30 1.351,56 | 21.625,03
Formacioén Profesio-
nal 966,26 | 15.460,16 1.029,07 | 16.465,07 1.070,23 | 17.123,67 1.113,04 | 17.808,62
GRUPO Il
Xefe/ala persoal,
vendas, compras,
encargados/as xe-
rais 1.380,44 | 22.086,98 1.470,16 | 23.522,63 1.528,97 | 24.463,53 1.5690,13 | 25.442,08
Xefe/ala de alma-
cén ou sucursal 1.173,33 | 18.773,30 1.249,60 | 19.993,56 1.299,58 | 20.793,30 1.351,56 | 21.625,03
Xefe/a de grupo 1.035,30 | 16.564,78 1.102,59 | 17.641,49 1.146,70 | 18.347,15 1.192,56 | 19.081,04
Xefe/a de seccion 966,26 | 15.460,16 1.029,07 | 16.465,07 1.070,23 | 17.123,67 1.113,04 | 17.808,62
Encargado/a esta-
blecemeto, vende-
dor/a, comprador/a 966,26 | 15.460,16 1.029,07 | 16.465,07 1.070,23 | 17.123,67 1.113,04 | 17.808,62
Vixiante 930,97 | 14.895,45 991,48 | 15.863,65 1.031,14 | 16.498,20 1.072,38 | 17.158,12
Dependente/a, co-
rredor de praza 908,61 14.537,68 967,66 | 15.482,63 1.006,37 | 16.101,93 1.046,63 | 16.746,01
Dependente/a maior
10%+ 1.06443 | 17.030,89 1.107,01 17.712,13 1.151,29 | 18.420,61
Axudante/a 875,14 | 14.002,30 932,03 | 14.912,45 969,31 15.508,95 1.008,08 | 16.129,30
GRUPQ 1l
Xefe/a administra-
tivo 1.242,35 | 19.877,55 1.323,10 | 21.169,60 1.376,02 | 22.016,38 1.431,06 | 22.897,03
Xefe/a de seccion 1.035,30 | 16.564,78 1.102,59 | 17.641,49 1.146,70 | 18.347,15 1.192,56 | 19.081,04
Contable, caixeiro/a 966,26 | 15.460,16 1.029,07 | 16.465,07 1.070,23 | 17.123,67 1.113,04 | 17.808,62
Oficial administra-
tvio 944,40 | 15.110,36 1.005,78 | 16.092,53 1.046,01 16.736,23 1.087,86 | 17.405,68
Auxiliar Administra-
tivo/a 908,61 14.537,68 967,66 | 15.482,63 1.006,37 | 16.101,93 1.046,63 | 16.746,01
Auxiliar de caixa 886,32 | 14.181,18 943,93 | 15.102,96 981,69 | 15.707,08 1.020,96 | 16.335,36
GRUPO Vi
Debuxante 1.173,33 | 18.773,30 1.249.60 | 19.993,56 1.299,58 | 20.793,30 1.351,56 | 21.625,03
Escaparatista 1.081,32 | 17.301,13 1.151,61 18.425,71 1.197,67 | 19.162,73 1.245,58 | 19.929,24
Rotulista 989,28 | 15.828,43 1.053,58 | 16.857,27 1.095,72 | 17.531,56 1.139,65 | 18.232,83
Cortador/a 1.012,23 | 16.195,61 1.078,02 | 17.248,32 1.121,14 | 17.938,25 1.165,99 | 18.655,78
Axudante/a 875,14 | 14.002,30 932,03 | 14.912,45 969,31 | 15.508,95 | 1.008,08 | 16.129,30
Chofer de trans-
porte pesado 1° 966,57 | 15.465,05 1.029,39 | 16.470,28 1.070,57 | 17.129,09 1.113,39 | 17.814,25
Chofer de trans-
porte lixeiro 2° 887,77 | 14.204,36 94548 | 15.127,64 983,30 | 15.732,75 1.022,63 | 16.362,06
Profesional de oficio 887,77 | 14.204,36 94548 | 15.127,64 983,30 | 15.732,75 1.022,63 | 16.362,06
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Axudante/a de oficio 875,14 | 14.002,30 932,03 | 14.912,45 969,31 15.508,95 1.008,08 | 16.129,30
Mozo/a especiali-
zado 887,77 | 14.204,36 94548 | 15.127,64 983,30 | 15.732,75 1.022,63 | 16.362,06
Capataz 887,77 | 14.204,36 94548 | 15.127,64 983,30 | 15.732,75 1.022,63 | 16.362,06
Telefonista, moz0/a,
envasador, embala-
dor 875,14 | 14.002,30 932,03 | 14.912,45 969,31 15.508,95 1.008,08 | 16.129,30
GRUPO V
Conserxe, cobrador,
vixilante, sereo e or-
denanza 875,14 | 14.002,30 932,03 | 14.912,45 969,31 15.508,95 1.008,08 | 16.129,30
Persoal de limpeza
por xornada com- .
pleta 787,50 | 12.600,00 875,00 | 14.000,00 910,00 | 14.560,00 946,40 | 15.142,40
Persoal de limpeza
por hora (incluida
prorrata de 4 pagas
extras 7,04 112,64 7,50 7,80 8,11
PLUS TRANS- 2020-
PORTE 2021 2022 2023 2024
103,85 € 110,60 € 115,02 € 119,63 €
DIETAS
2020-
2021 2022 2023 2024
Media Dieta 12,95 € 13,79 € 14,34 € 14,92 €
Dieta Completa 25,88 € 27,56 € 28,66 € 29,81 €
Quilometraxe 0,22 € 0,23 € 0,24 € 0,25 €
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