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VI. ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO

Incorpora las siguientes medidas:

Prérroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo vinculados a la crisis
pandémica (articulo 1)

La prérroga de los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a fecha de 30
de septiembre de 2021 en base a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo y de aquellos a los que resulte de aplicacion el articulo 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, se autorizara previa
presentacion, por parte de la empresa o entidad titular, de una solicitud al efecto,
acompanada de la documentacién referida en el apartado 2 de este articulo, ante la
autoridad laboral que autorizé o tramité el expediente correspondiente, entre el

De no presentarse la solicitud acompafada de dicha documentacion dentro del plazo
establecido, el expediente de regulacién temporal de empleo se dara por finalizado y no
sera aplicable desde el 1 de noviembre de 2021.

SOLICITUD: La solicitud de prorroga del expediente debera ir acompafiada de una
relacion de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses de
julio, agosto y septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras,
debidamente identificadas en relacion con cada uno de los centros de trabajo.

En el plazo de diez dias habiles desde la presentacion de la solicitud por parte de la
empresa, la autoridad laboral debera dictar resolucion, que sera estimatoria y prorrogara
el expediente hasta el 28 de febrero de 2022. En caso de ausencia de resolucion
expresa, se entendera estimada la solicitud de prérroga.

Expediente de regulacion temporal de empleo por impedimento o por limitaciones
a la actividad normalizada y transito entre ambos (articulo 2)

Las empresas y entidades afectadas por nuevas restricciones y medidas de contencion
sanitaria vinculadas a la COVID-19, que sean adoptadas por las autoridades competentes
entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, podran solicitar un expediente
de regulacion temporal de empleo por impedimento o limitaciones a la actividad
normalizada en los términos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de
29 de septiembre.

Contempla la posibilidad de modificar la situacion de un expediente de regulacion
temporal de empleo por impedimento o por limitaciones a la actividad normalizada y
transitar de una a otra situacion, sin necesidad de iniciar un nuevo expediente. Las
empresas deberan comunicar el cambio de situacién producido, la fecha de efectos, asi
como los centros y personas trabajadoras afectadas, a la autoridad laboral que hubiese
aprobado el expediente y a la representacion legal de las personas trabajadoras.
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Resultaran aplicables, en cada momento, los porcentajes de exoneracion previstos para
estos tipos de expedientes en el articulo 4, en funcion de la naturaleza impeditiva o
limitativa de la situacion de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa.

e Beneficios en materia de cotizacion de los expedientes de regulaciéon temporal de
empleo (articulo 4):

o Los expedientes de regulacion temporal de empleo por limitaciones en la actividad
normalizada a los que se refieren los articulos 1 y 2 podran beneficiarse de los
siguientes porcentajes de exencién en la cotizacion a la Seguridad Social, de la
aportaciéon empresarial devengada en noviembre y diciembre de 2021 y enero y
febrero de 2022:

a) Empresa que hubiera tenido diez 0 mas personas trabajadoras o asimiladas
a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de
2020, los porcentajes de exoneracion seran los siguientes:

- EI'40 por ciento en el supuesto de que la empresa no desarrolle, conforme
a lo establecido en el articulo 3, acciones formativas para las personas a
las que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral
en el periodo indicado.

- EI 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle, conforme a
lo establecido en el articulo 3, acciones formativas para las personas
afectadas.

b) Empresa que hubiera tenido menos de diez personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020, los porcentajes de exoneracién de la aportacion empresarial
devengada en noviembre y diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022, seran
los siguientes:

- EI'50 por ciento en el supuesto de que la empresa no desarrolle, conforme
a lo establecido en el articulo 3, acciones formativas para las personas a
las que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral
en el periodo indicado.

- EI 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle, conforme a
lo establecido en el articulo 3, acciones formativas para las personas
afectadas.

o Podran beneficiarse de los porcentajes de exoneracion anteriores los expedientes
de regulacion temporal de empleo de las empresas siguientes:

a) Empresas a las que se refieren los apartados 1 y 2 de la disposicién
adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, cuyo
expediente se prorrogue conforme a lo establecido en el articulo 1.

b) Empresas a las que se refiere la letra a) del apartado 2 de la disposicion
adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, que
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O

transiten, entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde
un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor basado
en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
a uno de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
conforme a lo establecido en el articulo 5 de este real decreto-ley.

Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes
de la cadena de valor, conforme la disposicion adicional primera del Real
Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, transiten, en el periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde un
expediente de regulacion temporal de empleo por causas de fuerza mayor
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a
uno por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
conforme a lo establecido en el articulo 5 de este real decreto-ley.

Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que tengan autorizados
expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimentos en la actividad
a los que se refieren los articulos 1 y 2, podran beneficiarse, respecto de las
personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, de una
exoneracion del 100 por ciento de la aportacion empresarial devengada a partir
del mes de noviembre de 2021, durante el periodo de cierre, y hasta el 28 de
febrero de 2022.

Las exenciones a las que se refieren los apartados anteriores se aplicaran, respecto de
las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de
noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, y de los periodos y porcentajes de jornada

afectados por la suspension.

Si se solicita la exencion por formacion, debera acreditarse identificando las acciones
formativas y las personas a las que se han realizado, mediante comunicacion y
declaracién responsable ante la Tesoreria General de la Seguridad Social mediante

sistema RED.

e Acciones formativas vinculadas a las exenciones en la cotizacion a la Seguridad
Social (articulo 3):

O

Las empresas con expedientes de regulacion temporal de empleo por limitaciones
en la actividad normalizada, podran beneficiarse de los siguientes porcentajes de

exencién de cotizacién devengada en noviembre y diciembre de 2021 y enero y
febrero de 2022:

a) Con diez o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en

situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, los
porcentajes de exoneracion de la aportacion empresarial, seran los
siguientes:

- EI'40 por ciento en el supuesto de que la empresa no desarrolle,
conforme a lo establecido en el articulo 3, acciones formativas para
las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se
reduzca su jornada laboral en el periodo indicado.
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- El 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle,
conforme a lo establecido en el articulo 3, acciones formativas para
dichas personas.

b) Con menos de diez personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, los
porcentajes de exoneracion de la aportacion empresarial, seran los
siguientes:

- EI 50 por ciento en el supuesto de que la empresa no desarrolle,
conforme a lo establecido en el articulo 3, acciones formativas para
las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se
reduzca su jornada laboral en el periodo indicado.

- El 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle,
conforme a lo establecido en el articulo 3, acciones formativas para
dichas personas.

o Podran beneficiarse de los anteriores porcentajes de exoneracion los expedientes
de regulacion temporal de empleo de las empresas siguientes:

a) Empresas a las que se refieren los apartados 1 y 2 de la disposicién
adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, cuyo
expediente se prorrogue conforme a lo establecido en el articulo 1.

b) Empresas a las que se refiere la letra a) del apartado 2 de la disposicion
adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, que
transiten, entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde
un expediente de regulacién temporal de empleo de fuerza mayor basado
en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
a uno de causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
conforme a lo establecido en el articulo 5 de este real decreto-ley.

c) Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes
de la cadena de valor, conforme a lo establecido en la disposicion adicional
primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, transiten, en el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de
2022, desde un expediente de regulacién temporal de empleo por causas
de fuerza mayor basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, a uno por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, conforme a lo establecido en el articulo 5 de este real decreto-
ley.

o Empresas en Expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimentos
en la actividad podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras que
tengan sus actividades suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension, de una exoneracion del 100
por ciento de la aportacion empresarial devengada a partir del mes de noviembre
de 2021, durante el periodo de cierre, y hasta el 28 de febrero de 2022.
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e Prérroga de contenidos complementarios del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de

septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo (articulo 5)

Las empresas que, a fecha 31 de octubre de 2021, estén aplicando un expediente de
regulacion temporal de empleo por fuerza mayor relacionada con la COVID-19 podran
tramitar un expediente de regulacién temporal de empleo de conformidad con lo previsto
en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, durante la vigencia de
aquel. La fecha de efectos de este se retrotraera a la fecha de finalizacion de aquel.

o Prérroga de las medidas de protecciéon de las personas trabajadoras recogidas en
el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa

del empleo (articulo 6)

Las medidas de proteccién por desempleo previstas en los apartados 1.a), y 2 al 5 del
articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el
28 de febrero de 2022 a las personas afectadas por los expedientes de regulacién

temporal de empleo a los que se refiere esta norma.

La cuantia de la prestacion por desempleo reconocida a las personas trabajadoras
afectadas por los procedimientos de suspensién de contratos y reducciéon de jornada
referidos en este real decreto-ley, se determinara aplicando, a la base reguladora de la
relacion laboral afectada por el expediente, el porcentaje del 70 por ciento hasta el 28 de

febrero de 2022.

Las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas trabajadoras previstas en
los articulos 10 y 11 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, seran de
aplicacion hasta el 28 de febrero de 2022, tanto en expedientes de regulacion temporal

de empleo como

Las empresas a las que les sea autorizada la prorroga de un expediente de regulacion

temporal de empleo en virtud de lo previsto en el articulo 1, deberan formular una nueva

solicitud colectiva de prestaciones por desempleo en el plazo de quince dias habiles

siguientes al 1 de noviembre de 2021, o a la fecha de la notificacion de la resolucién

expresa de regulacién de empleo.

En caso de solicitud extemporanea la prestacion por desempleo se reconocera a partir
de la fecha de presentacion, sin perjuicio de que la entidad gestora comunique esta
circunstancia a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a los efectos oportunos

La empresa debera comunicar a mes vencido, a través de la comunicacién de periodos
de actividad de la aplicacion certific@2, la informacion sobre los periodos de actividad e
inactividad de las personas trabajadoras afectadas por el procedimiento de regulacion

temporal de empleo en el mes natural inmediato anterior.

e Prorroga de las medidas de proteccion por desempleo extraordinarias para
personas con contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y periédicos

que se repitan en fechas ciertas (articulo 7):

o Podran acceder a la prestacion extraordinaria regulada en el articulo 9.1 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, las personas trabajadoras con contrato
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fijo discontinuo y aquellas con contrato a tiempo parcial que realizan trabajos fijos
y periddicos que se repiten en fechas ciertas que hayan estado incluidas, durante
todo o parte del periodo tedrico de actividad del afno 2021 por un expediente de
regulacion temporal de empleo basado en las causas recogidas en los articulos
22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, cuando dejen de estar
incluidas en el expediente de regulacion temporal de empleo por alcanzarse la
fecha en que hubiera finalizado el periodo de actividad, o cuando efectivamente
finalice dicho periodo de actividad.

El reconocimiento de esta prestacion exigira la presentaciéon por parte de la
empresa de una solicitud colectiva de prestaciones extraordinarias.

COMPATIBILIDAD. sera compatible con el trabajo por cuenta ajena a tiempo
parcial que se mantuviera durante el expediente de regulacién temporal de empleo
previo, sin deduccién alguna.

o También pueden acceder a esta prestacion extraordinaria, las personas
trabajadoras con contrato fijo discontinuo o contrato indefinido a tiempo parcial
para desempefiar trabajos fijos y periddicos que se realizan en fechas ciertas que,
sin haberse visto afectadas por un expediente de regulaciéon temporal de empleo
durante su ultima campafa, vieran interrumpida su actividad con situacién legal
de desempleo, aunque tengan derecho a la prestacion contributiva.

COMPATIBILIDAD: Si se realiza trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial durante
el tiempo de expediente de regulacién temporal de empleo, procedera la
deduccion en el importe de la prestacién de la parte proporcional al tiempo
trabajado

o También podran beneficiarse las personas trabajadoras con contrato fijo
discontinuo o contrato indefinido a tiempo parcial para desempenar trabajos fijos
y periodicos que se realizan en fechas ciertas, que agoten la prestaciéon
contributiva antes del 28 de febrero de 2022.

COMPATIBILIDAD: Si se realiza trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial durante
el tiempo de expediente de regulacion temporal de empleo, procedera la
deduccién en el importe de la prestacion de la parte proporcional al tiempo
trabajado

DURACION de esta prestacién extraordinaria: se extendera desde el dia siguiente a la
finalizacion de la campana de actividad o del agotamiento de la prestacion contributiva
hasta el 28 de febrero de 2022

CUANTIA: La prestacion extraordinaria reconocida a las personas trabajadoras referidas

en este articulo se determinara aplicando, a la base reguladora correspondiente, el
porcentaje del 70 por ciento hasta el 28 de febrero de 2022.

MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

e Exencion en la cotizacion a favor de los trabajadores autonomos que hayan
percibido alguna modalidad de prestacion por cese de actividad al amparo de lo
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dispuesto en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes
para la defensa del empleo, la reactivacion econémica y la proteccion de los
trabajadores autonomos (articulo 8)

A partir del 1 de octubre de 2021, los trabajadores autonomos incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que
estuvieran de alta en estos regimenes y vinieran percibiendo el 30 de septiembre alguna
de las prestaciones por cese de actividad previstas en los articulos 7 y 8 del Real Decreto-
ley 11/2021, de 27 de mayo, tendran derecho a una exencion de sus cotizaciones a la
Seguridad Social y formacién profesional con las siguientes CUANTIAS:

a) 90 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de octubre.

b) 75 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de noviembre.

¢) 50 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de diciembre.

d) 25 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de enero de 2022.

La base de cotizacion, a efectos de la determinacidon de la exencion, sera la base de
cotizacion por la que venia cotizando el trabajador autbnomo antes de acceder a la
prestacion por cese de actividad

Para que sean aplicables estos beneficios en la cotizacién los trabajadores auténomos
deberan mantener el alta en el correspondiente régimen especial de la Seguridad Social
hasta el 31 de enero de 2022.

Lo dispuesto en este precepto sera de aplicacion a los trabajadores autbnomos que
agoten las prestaciones a las que se refiere el articulo 9 de este Real Decreto-Ley, a partir
de la finalizacién de las exenciones a las que se refiere el apartado 4 de dicho articulo y
hasta el 31 de enero de 2022.

Las exenciones en las cotizaciones establecidas en este articulo seran asumidas por las

y, en su caso, por el Instituto Social de la Marina. Asimismo, se
actuara cuando a las exenciones a las que se refiere este articulo se acceda como
consecuencia de lo establecido en el apartado anterior.

Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores auténomos
afectados por una suspension temporal de toda la actividad como consecuencia
de resolucién de la autoridad competente como medida de contencién de la
propagacion del virus COVID-19 (articulo 9)

A partir del 1 de octubre de 2021, los trabajadores auténomos que se vean obligados a
suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolucion adoptada por la
autoridad competente como medida de contencion en la propagacion del virus COVID-
19, o mantengan por los mismos motivos la suspension de su actividad iniciada con
anterioridad a la fecha indicada, tendran derecho a una prestacién econémica por cese
de actividad de naturaleza extraordinaria.

CUANTIA: La cuantia de la prestacién sera del

que corresponda por la actividad desarrollada. No obstante, cuando convivan
en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad analoga de
convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o

Mutua MAZ. Resumenes Legislativos

Pagina 9 de 17



MAZ

RESUMENES LEGISLATIVOS

mas miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria por cese de actividad, la
cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por 100.

El derecho a la prestacion nacera desde el dia siguiente a la adopcién de la medida de
cierre de actividad adoptada por la autoridad competente, o desde el 1 de octubre de
2021 cuando se mantenga la suspension de actividad iniciada con anterioridad a esta
fecha

El periodo durante el cual el trabajador autbnomo esté exento de la obligacion de cotizar
se entendera como cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo seran
asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente
prestacion.

y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacidon necesaria, a través de los
procedimientos que establezca esta ultima, para la aplicacién de lo establecido en este
apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacién como en
la revision posterior, conforme a lo establecido en el apartado 9.

COMPATIBILIDAD: EI percibo de la prestacién sera incompatible con la percepciéon de
una retribucion por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos
del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo

La gestion de esta prestacion correspondera a las
o al Instituto Social de la Marina.

SOLICITUD: EI reconocimiento de la prestaciéon regulada en este articulo debera
solicitarse dentro de los primeros veintiun dias naturales siguientes a la entrada en vigor
del acuerdo o resolucion de cierre de actividad, o antes del 21 de octubre cuando la
suspension de actividad se hubiera acordado con anterioridad al 1 de octubre de 2021 y
no se estuviera percibiendo la prestacion extraordinaria contemplada en el articulo 6 del
Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo

DOCUMENTACION: En la solicitud de la prestacion el interesado debera comunicar a la

o ala entidad gestora de la prestacion los miembros que integran la unidad familiar
y si alguno de ellos es o puede ser perceptor de la prestacion de cese de actividad o si
cuentan con alguno otro tipo de ingresos, debiendo constar, asimismo, el consentimiento
de todos los miembros de la unidad familiar para el acceso a la informacién tributaria.
Para poder admitir a tramite la solicitud, el interesado debera aportar una declaracion
jurada de los ingresos que se perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por
cuenta ajena, asi como una autorizacion a la Administracion de la Seguridad Social y a
las encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la
administracion tributaria correspondiente los datos tributarios necesarios

Prestacion por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia
(articulo 10)

A partir del 1 de octubre de 2021, los trabajadores auténomos que a 30 de septiembre de
2021 vinieran percibiendo la prestacién por cese de actividad compatible con el trabajo
por cuenta propia regulada en el articulo 7 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo,
y no hubieran agotado los periodos de prestacion previstos en el articulo 338.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podran continuar percibiéndola hasta el 28 de
febrero de 2022, siempre que durante el tercer y cuarto trimestres de 2021, cumplan los
requisitos que se indican en dicho articulo 10

Asimismo, podran solicitar la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los trabajadores autbnomos
en los que concurran las condiciones establecidas en los apartados a), b), d) y e) del
articulo 330.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y cumplan los
requisitos que se contemplan en este articulo. ElI derecho a la percepcion de esta
prestacion finalizara el 28 de febrero de 2022.

DOCUMENTACION: El acceso a la prestacién exigira acreditar en el tercer y cuarto
trimestre de 2021 una reduccién de los ingresos computables fiscalmente de la actividad
por cuenta propia de mas del 50 por 100 de los habidos en el tercer y cuarto trimestre de
2019, asi como no haber obtenido durante el tercer y cuarto trimestre de 2021 unos
rendimientos netos computables fiscalmente superiores a 8.070 euros. Para el calculo de
la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el tercer y cuarto
trimestre de 2019 y se comparara con el tercer y cuarto trimestre de 2021.

En el caso de los trabajadores autonomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo,
debera acreditarse, al tiempo de solicitar la prestacion, el cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y de Seguridad Social.

Quien a 30 de septiembre de 2021 viniera percibiendo la prestacion contemplada en el
articulo 7 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, solo podra causar derecho a esta
prestacion si no hubiera consumido en aquella fecha la totalidad del periodo previsto en
el articulo 338.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las oel
Instituto Social de la Marina con caracter provisional con efectos de 1 de octubre de 2021,
si se solicita dentro de los primeros veintiun dias naturales de junio, o con efecto desde
el dia primero del mes siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser reqularizada a
partir del 1 de mayo de 2022. Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizara a la
Administracion de la Seguridad Social y a las encargadas de la
gestion de la prestacion para recabar de la administracion tributaria correspondiente los
datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la prestacion.

o el Instituto Social de la Marina
recabaran de la administracion tributaria correspondiente los datos tributarios del ejercicio
2021, a partir del 1 de mayo de 2022. Si éstas no pudieran tener acceso a los datos
obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores autbnomos deberan aportar
ala o al Instituto Social de la Marina en los diez dias siguientes a
su requerimiento: copia de modelo 303 autoliquidacion de IVA, modelo 130 pago
fraccionado del IRPF, si tributan el IRPF por estimacion objetiva el modelo 131, otra
documentacion que acredite los ingresos exigidos.

COTIZACIONES: ElI trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la
prestacion, debera ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad
de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacién correspondiente.

0, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al
trabajador junto, con la prestacién por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones
por _contingencias comunes que le hubiera correspondido ingresar de encontrarse el
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trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 329 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

COMPATIBILIDAD: La prestacion de cese de actividad podra ser compatible con el
trabajo _por cuenta ajena, siendo las condiciones aplicables en este supuesto las
siguientes:

a) Los ingresos netos computables fiscalmente procedentes del trabajo por
cuenta propia y los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no
podra superar 2,2 veces el salario minimo interprofesional. En la
determinacion de este computo, los ingresos procedentes del trabajo por
cuenta ajena no superaran 1,25 veces el importe del salario minimo
interprofesional.

b) La cuantia de la prestacion sera el 50 % de la base de cotizaciéon minima
que le corresponda en funcién de la actividad.

¢) Junto con la solicitud se aportara una declaracién jurada de los ingresos
que se perciben como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, sin
perjuicio de la obligacion que asiste de presentar un certificado de
empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion

Prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores
autonomos que ejercen actividad y a 30 de septiembre de 2021 vinieran percibiendo
alguna de las prestaciones de cese de actividad previstas en los articulos 7 y 8 del
Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa
del empleo, la reactivacion economica y la proteccion de los trabajadores
autonomos y no puedan causar derecho a la prestaciéon ordinaria de cese de
actividad prevista en el articulo 10 de este real decreto-ley (articulo 11)

Los trabajadores autbnomos que ejercen actividad y a 30 de septiembre de 2021 vinieran
percibiendo alguna de las prestaciones de cese de actividad previstas en los articulos 7
y 8 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo y no puedan causar derecho a la
prestacion ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo anterior podran acceder,
a partir de 1 de octubre de 2021, a la prestacion econémica de cese de actividad de
naturaleza extraordinaria prevista en este articulo.

REQUISITOS:

a) Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia desde antes
del 1 de abril de 2020. No obstante, si en la fecha de la presentacion de la
solicitud no se cumpliera el requisito se invitara al pago al trabajador
autonomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales
ingrese las cuotas debidas.

b) No tener rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la
actividad por cuenta propia en el tercer y cuarto trimestre de 2021
superiores al 75 por 100 del salario minimo interprofesional en dicho
periodo.

c) Acreditar en el cuarto trimestre del 2021 un total de ingresos computables
fiscalmente de la actividad por cuenta propia inferior en un 75 por 100 a
los habidos en el cuarto trimestre de 2019. Para el calculo de la reduccion
de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el cuarto trimestre
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de 2019 y se comparara con la parte proporcional de los ingresos habidos
en el cuarto trimestre de 2021 en la misma proporcién.

CUANTIA: La cuantia de la prestacién sera del 50 por 100 de la base minima de
cotizacion que corresponda por la actividad desarrollada. No obstante, cuando convivan
en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad analoga de
convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o
mas miembros tengan derecho a esta u otra prestacion de cese de actividad, la cuantia
de esta prestacion sera del 40 por 100.

En el caso de los trabajadores autbnomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo,
debera acreditarse, al tiempo de solicitar la prestacién, el cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y de Seguridad Socia.

DURACION: podra comenzar a devengarse con efectos de 1 de octubre de 2021 y tendra
una duracién maxima de cinco meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los
primeros veintiun dias naturales de octubre. En caso contrario, los efectos quedan fijados
en el primer dia del mes siguiente al de la presentacion de la solicitud. La duracion de
esta prestacion no podra exceder del 28 de febrero de 2022.

COMPATIBILIDAD: sera incompatible con la percepcion de una retribucion por el
desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, con el desempefio de otra actividad por cuenta
propia, con la percepcion de rendimientos procedentes de una sociedad y con la
percepcion de una prestacion de Seguridad Social, salvo aquella que el beneficiario
viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio de la actividad que desarrollaba.

COTIZACIONES: El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la
prestacion, debera permanecer en alta en el régimen de Seguridad Social
correspondiente e ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de
las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacion correspondiente.

0, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al trabajador
auténomo junto con la prestacién por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones
por contingencias comunes que le hubiera correspondido ingresar de encontrarse el
trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna. La base de cotizacion aplicable
durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria sera, en todo
caso, la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacion necesaria.

La gestion de esta prestacion correspondera a las
o al Instituto Social de la Marina.

DOCUMENTACION: Para poder admitir a tramite la solicitud se debera aportar una

declaracion jurada de los ingresos que se perciben, en su caso, como consecuencia del

trabajo por cuenta ajena, y autorizacion a la Administracion de la Seguridad Social y a las

encargadas de la gestién de la prestacidon para recabar de la

administracion tributaria correspondiente los datos tributarios necesarios. Si no cuentan
con dicha autorizacion de los trabajadores autonomos, éstos deberan aportar a la

en los diez dias siguientes a su requerimiento:
1.° Copia del modelo 390 de declaracion resumen anual IVA del afio 2019 y sus
liquidaciones trimestrales (modelos 303), asi como las liquidaciones del segundo,
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tercer y cuarto trimestre del afio 2021 (modelos 303). Copia del modelo 130
correspondiente a la autoliquidacion de cada trimestre a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) de los anos 2019, 2020 y 2021.
Declaracion de la renta de las personas fisicas o certificado de empresas donde
consten las retribuciones percibidas por cuenta ajena.

2.° Los que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
por estimacién objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria
para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores autonomos de
temporada (articulo 12)

A los efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos
trabajadores auténomos cuyo unico trabajo a lo largo de los afios 2018 y 2019 se hubiera
desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o en el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar durante un minimo de cuatro meses y un maximo de
siete_meses en cada uno de los afos referidos. Se considerara que el trabajador
autonomo ha desarrollado un Unico trabajo en 2018 y 2019 siempre que, de haber estado
de alta en un régimen de seguridad social como trabajador por cuenta ajena, dicha alta
no supere los ciento veinte dias a lo largo de esos afos.

REQUISITOS:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como
trabajador por cuenta propia durante un minimo de cuatro meses y un
maximo de siete meses de cada uno de los afios 2018 y 2019, siempre
que ese marco temporal abarque un minimo de dos meses entre los meses
de octubre a diciembre de esos afos.

b) No haber estado en alta o asimilado al alta como trabajador por cuenta
ajena en el régimen de Seguridad Social correspondiente mas de sesenta
dias durante el tercer y cuarto trimestres del afio 2021.

c) No obtener durante el tercer y cuarto trimestres del afio 2021 unos
ingresos netos computables fiscalmente que superen los 6.725 euros.

d) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Si no
se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador
auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales.

COTIZACION: Durante la percepcion de la prestacién no existira obligacién de cotizar,
permaneciendo el trabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de
Seguridad Social correspondiente. Las cotizaciones por las que no exista obligacion de
cotizar seran asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la
correspondiente prestacion.

COMPATIBILIDAD: Esta prestacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena y
con cualquier prestacion de Seguridad Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo
que fuera compatible con el desempefo de la actividad como trabajador por cuenta
propia.

La gestion de esta prestacion correspondera a las
o al Instituto Social de la Marina. Para poder admitir a tramite la
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solicitud se autorizara a la Administracion de la Seguridad Social y a las
encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la
administracion tributaria correspondiente los datos tributarios necesarios.

A partir del 1 de mayo de 2022 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales
adoptadas, recabando los datos tributarios que precisen y si no tuvieran acceso a los
mismos, el autbnomo debera aportar los documentos indicados en el articulo 12.

ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO

Conforme la Disposicién adicional segunda, correspondera a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, en el ejercicio de sus competencias, el control del cumplimiento de los
requisitos y de las obligaciones establecidas en relacion a las exenciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social, desarrollando acciones de control de la correcta
aplicacion.

En particular, le correspondera el control sobre la veracidad, inexactitud u omisién de
datos o declaraciones responsables proporcionadas por las empresas o por cualquier
otra_informacion que haya sido utilizada para el calculo de las correspondientes
liguidaciones de cuotas, v sobre la indebida existencia de actividad laboral durante los
periodos comunicados por la empresa de suspension de la relaciéon laboral o reduccion
de la jornada de trabajo, en los que se hayan aplicado exenciones en la cotizacion.

OTRAS MEDIDAS

Vinculacién de los beneficios en materia de cotizacion al desarrollo de acciones
formativas en el ambito del Mecanismo de Sostenibilidad en el Empleo (Disposicion
adicional tercera): Los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se
refieren los articulos 1y 2 deberan dirigir las acciones formativas a fomentar la transicién
profesional necesaria para afrontar los cambios econdmicos o tecnolégicos (ecoldgicos,
energéticos, de transicion digital) que requieran una revision de su organizacion.

Acceso a las medidas extraordinarias en materia de cotizaciéon y proteccion por
desempleo (Disposicion adicional cuarta): sera requisito indispensable para la aplicaciéon
de las medidas extraordinarias en materia de cotizacién previstas en el articulo 4, y para
el reconocimiento de las prestaciones por desempleo, la presentacion, por parte de las
empresas, de una relacion de trabajadores afectados conforme se indica en esta
Disposicion adicional. El listado se presentara en el plazo de cinco dias habiles desde el
dia en que produzca efectos la resolucién expresa o por silencio administrativo que estime
la solicitud de prérroga o de autorizacién, o desde la fecha en que se produzca la
comunicacion, segun proceda en cada caso, en la sede electronica del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, en el modelo recogido en el anexo.

Medidas extraordinarias para las empresas y personas trabajadoras de las Islas
Canarias afectadas por la erupcion volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja
(Disposicion adicional quinta): Se contempla beneficios para las empresas canarias
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afectadas en su actividad, surtiendo efecto estos expedientes desde la fecha del hecho
causante de la fuerza mayor hasta el 28 de febrero de 2022, pudiendo prorrogarse si por
la situacion excepcional lo requiere.

Medidas extraordinarias de Seguridad Social para los trabajadores auténomos
afectados por la erupcion volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja en La
Palma (Disposicion adicional sexta): podran causar derecho a percibir la prestacion por
cese de actividad, regulada en el titulo V del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sin
que se computen, a efectos de consumir los periodos maximos de percepcion
establecidos, los cinco primeros meses de percepcion de la prestacion.

Los trabajadores autonomos que a 30 de septiembre hayan percibido algunas de las
prestaciones recogidas en los articulos 6, 7 y 8 o en la disposicion transitoria segunda del
Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del
empleo, la reactivacion econdmica y la proteccion de los trabajadores autonomos, y se
vean obligados a suspenden o cesar en su actividad como consecuencia de la erupcion
volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja en La Palma, tendran derecho a percibir
cinco meses de prestacion de cese de actividad que no se les computara a los efectos
de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos.

Prérroga de la vigencia del articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19 (Disposicion adicional novena):

Se prorroga, hasta el 28 de febrero de 2022, el articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, por el que se regula el Plan MECUIDA. El cual recoge derecho de
adaptaciones de jornada y/o reduccién de la misma cuando concurran circunstancias
excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmision
comunitaria del COVID-19.

Prérroga de las prestaciones y subsidios previstos en los articulos 2, 3 y 4 del Real
Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas sociales
complementarias para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector cultural
(Disposicion adicional décima).

Efectos de las exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social (Disposicion
adicional undécima): Las exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social establecidas
en los articulos 4, 8 y disposicion transitoria Unica de este real decreto-ley no tendran
efectos para las personas trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en
que se apliquen como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de
aplicacion lo establecido en los apartados 1 y 3 del articulo 20 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Modificacion del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo (Disposicion final primera): Se modifica el apartado 7
del articulo 8, segun el cual no se computaran en ningun momento como consumidas las
prestaciones por desempleo disfrutadas, durante los expedientes referidos en el apartado
1 de este articulo, por aquellas que accedan a un nuevo derecho, antes del 1 de enero
de 2023, como consecuencia de la finalizacidon de un contrato de duraciéon determinada o
de un despido, individual o colectivo, por causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién, o un despido por cualquier causa declarado improcedente, o por fin o
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interrupcion de la actividad de las personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo,
incluidos aquellos con contrato a tiempo parcial que realicen trabajos fijos y periédicos
que se repitan en fechas ciertas.

¢ Modificacion del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece
el ingreso minimo vital (Disposicion final segunda): en relacién con los requisitos que
deben cumplir los beneficiarios menores de 30 afios.
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