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Capítulo I
CONSTITUCIÓN, DENOMINACIÓN, PERSONALIDAD JURÍDICA, ÁMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO, FINES Y ÁMBITO FUNCIONAL.

ARTÍCULO I

Al amparo de la Ley de la Ley de la Jefatura del Estado 19/77 de 1 de Abril, sobre regulación del derecho de asociación sindical, se constituye la ASOCIACIÓN AUTÓNOMA DE EMPRESARIOS DE TALLERES DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES “ATRA”, de la provincia de Pontevedra, que encuadra a todas las empresas dedicadas a las actividades de reparación de vehículos automóviles, bien sea de mecánica, chapa y pintura o electricidad.

ARTÍCULO II

La asociación integrará a las empresas existentes y que puedan crearse en el futuro en el territorio provincial, que deseen voluntariamente formar parte de la misma y que se dediquen a las actividades que se mencionan en el Art.I y será el órgano específico para la legítima representación, gestión, defensa y coordinación de los intereses comunes de sus asociados.

ARTÍCULO III

La Asociación, una vez practicada su inscripción en el registro correspondiente, gozará de personalidad jurídica y de la capacidad de obrar necesaria para el cumplimiento de sus fines.

ARTÍCULO IV

La Asociación tiene ámbito provincial y fija su domicilio social en la ciudad de Vigo, calle del Príncipe núm. 22, planta 5, y 2 por la calle Dr. Cadaval. La sede legal podrá modificarse mediante acuerdo de la Junta directiva, dando cuenta a la Asamblea General.
Igualmente podrá establecer las delegaciones y representaciones locales que estime oportunas.

ARTÍCULO V

Son fines de la Asociación, la representación, gestión, defensa y coordinación de los intereses comunes de sus miembros.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociación tiene las siguientes facultades y funciones:
a) La representación, defensa de los intereses peculiares en el orden profesional, económico, tecnológico y comercial de sus miembros.

b) Ejercitar ante los Tribunales o cualesquiera otros Organismos públicos o sindicales las acciones que procedan con arreglo a las leyes.

c) Ejercitar el derecho de petición en los términos previstos en el Art. 3 de la Ley reguladora del mismo, de 22 de Diciembre de 1.960.

d) Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujeción a las normas reglamentarias sin que, en ningún caso, la responsabilidad de la gestión financiera se extienda a otras organizaciones profesionales.

e) Facilitar a todos sus asociados la participación en todas las actividades que colectivamente puedan plantearse en el desarrollo propio de las empresas asociadas, en defensa de sus intereses, o como promoción de objetivos económicos, industriales, comerciales, etc.

f) Promover entre asociados vínculos de solidaridad y amistad.

g) Relacionarse con las entidades administrativas, nacionales e internacionales y de cualquier rango, estableciendo acuerdos, convenios, colaboraciones, etc., una vez cumplidos los trámites que estos Estatutos exigen para que los compromisos adquiridos puedan obligar a sus asociados.

h) Servir de centro de documentación para todos sus miembros, siendo centro de recepción y emisión, de información de sus afiliados, recopilando datos estadísticos, estudios, etc., de interés para los mismos.

i) Servir de centro de promoción de cuantas actividades no expresadas sean acordadas por los órganos directivos o Asamblea General.

j) Fomentar que el desarrollo profesional de las empresas se realice a la luz del máximo respeto por el equilibrio medioambiental, adoptando cuantas iniciativas sean necesarias para conseguir la máxima utilidad para sus miembros, la economía y la sociedad en general en el marco de un auténtico desarrollo sostenible.
k) Fomentar, programar y realizar planes de formación ocupacional, de parados y formación continua, dirigidos a trabajadores en activo, incluidos los autónomos.

l) Cualesquiera otras funciones de naturaleza análoga que se consideren necesarias o convenientes para el cumplimiento de sus fines y para la defensa de los legítimos intereses de sus miembros.

ARTÍCULO VI

la Asociación no persigue fines especulativos ni lucrativos.

Capítulo II
RÉGIMEN JURÍDICO Y DURACIÓN

ARTÍCULO VII

La Asociación Autónoma ATRA, se regirá por los presentes Estatutos, Reglamento o Régimen Interior y por los acuerdos válidamente adoptados por sus órganos de Gobierno, en cuanto no se oponga a la legislación vigente en cada momento.

ARTÍCULO VIII
La Asociación se constituye por tiempo indefinido. La disolución de la Asociación se producirá en la forma y con los requisitos que al efecto establezcan las disposiciones vigentes.

Capítulo III

REQUISITOS PARA LA ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE MIEMBROS. 
DERECHOS Y OBLICACIONES.

ARTÍCULO IX

1) Podrán pertenecer a la Asociación Autónoma Provincial de Empresarios ATRA de Pontevedra, las empresas que, observando las disposiciones legales y sindicales vigentes en cada momento y cumpliendo las condiciones fijadas en los presentes Estatutos, se dediquen a cualquiera de las actividades propias de su sector industrial.

2) Podrán también pertenecer a ATRA, con el carácter de miembros honoríficos, adheridos o colaboradores, con voz pero sin voto, aquellas empresas y personas dedicadas íntimamente ligadas a las de esta Asociación.

3) Para adquirir en ambos casos la condición de miembro se precisará que se solicite al Presidente de la Asociación y acuerdo favorable de la Junta Directiva, del que se dará cuenta, para su ratificación, a la Asamblea General.

ARTÍCULO X

1. El ingreso o separación de los miembros será voluntaria, salvo los casos de exclusión acordada en la forma que legalmente proceda. 

Se perderá la condición de miembro de la Asociación por las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria, previo cumplimiento de las obligaciones hasta la fecha de la baja, incluido el pago de la cuota anual completa, fijada por la misma.

b) La baja en el ejercicio profesional de la actividad.
c) La inhabilitación o suspensión declarada en sentencia firme por la jurisdicción penal.

d) El acuerdo de la Asamblea General adoptado por los votos de las dos terceras partes de los asociados, a propuesta de la Junta Directiva, en los siguientes casos:

a) Por no haber cumplido el asociado las normas contenidas en estos Estatutos, o en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Por el incumplimiento, con perjuicio para los miembros de la Asociación, de los acuerdos adoptados por sus Órganos de Gobierno.

c) Por no estar al corriente en el pago de las cuotas.

2. La pérdida de la condición de miembro por cualquiera de los motivos expuestos en el apartado anterior, llevará consigo la de todos los derechos, sin excepción alguna.

ARTÍCULO XI

Todos los miembros de la Asociación tendrán igualdad de derechos y obligaciones, con la excepción establecida en el art.9.2. de estos Estutos.

ARTÍCULO XII

Son derechos de los miembros de la Asociación:

a) Elegir y ser elegidos para puestos de representación y ostentar cargos directivos.

b) Ejercer la representación que en cada caso se les confiera.

c) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones y vida de la Asociación y  de las cuestiones que les afecten.

d) Intervenir, conforme a las normas legales o estatutarias, en la gestión económica y administrativa de la Asociación y en cualquier momento tener derecho a pedir o examinar las cuentas o libros de contabilidad de la Asociación.

e) Expresar libremente sus opiniones en las reuniones de los Órganos de Gobierno, en cuantos asuntos se propongan en el Orden del Día.

f) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de aquellos otros Órganos de la Asociación a que tenga derecho y ejercitar en ellos libremente el derecho de voto.

g) Ejercitar las acciones o recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos e instar a la Asociación para que por sí interponga las acciones o recursos oportunos para la defensa de los intereses profesionales incluidos en el ámbito de la Asociación.

h) Beneficiarse de cuantos acuerdos y gestiones se realicen colectivamente.
i) Ser asistido por los servicios que la Asociación tenga organizados, tales como Asesorías, Gabinetes de Estudios, etc.

j) Proponer, de acuerdo con los Estatutos, cuantas iniciativas y vicisitudes puedan ser de interés de los asociados.

k) Cualesquiera otros reconocidos por disposición legal, o acuerdo de la Asociación.

ARTÍCULO XIII

Son deberes de los miembros de la Asociación:

a) Participar en la elección de representantes y dirigentes de la Asociación.

b) Cumplir fielmente lo que se dispone en los presentes Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interior, así como los acuerdos válidamente adoptados por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

c) Respetar la libre manifestación de pareceres y no entorpecer, directa o indirectamente, las actividades de la Asociación.

d) Facilitar información solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada cuando le sea requerida por los Órganos de Gobierno de la Asociación.

e) Satisfacer puntualmente las cuotas que les correspondan para el sostenimiento y desarrollo de las actividades de la Asociación.

f) Cualesquiera que resulten de la aplicación de disposiciones legales o de acuerdo de la Asociación.

Capítulo IV

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACIÓN Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

ARTÍCULO XIV

El Gobierno de la Asociación Autónoma ATRA, estará a cargo de la Asamblea General, Junta Directiva y El Presidente.

La Asociación podrá constituir, dentro de su seno, los servicios, Comisiones o Grupos de trabajo que estime necesarios para la mejor consecución de sus fines. Su creación será competencia de la Junta Directiva.

A todos los efectos se llevará un libro Registro de ALTAS y BAJAS de asociados, o un archivo general de expedientes que permita un perfecto control y conocimiento de la situación de los mismos.

ARTÍCULO XV

1. La Asamblea General es el Órgano superior de gobierno y representación de la Asociación y estará compuesto por todos los miembros asociados, presentes o representados.

2. Sus facultades son las siguientes:

a) Aprobar o reformar los Estatutos.
b) Adoptar acuerdos en relación con la representación, gestión y defensa de los intereses profesionales de sus miembros en materia de su competencia, sin perjuicio de la facultad de delegar en la Junta Directiva la realización de los mismos.

c) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los Organismos Públicos y para la interposición de toda clase de recursos, a fin de defender, en forma adecuada y eficaz, los intereses profesionales a su cargo.

d) Aprobar los programas y planes de actuación

e) Elegir los componentes de la Junta Directiva, en votación secreta.

f) Conocer la gestión de la Junta Directiva.

g) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los miembros, así como las exacciones o derramas.

h) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

i) Acordar la disolución de la Asociación.

j) Aprobar la Memoria anual de actividades.

k) Ratificar los acuerdos de admisión de nuevos asociados, que sean propuestos por la Junta Directiva.

l) Conocer y decidir en todos aquellos asuntos que por su importancia se sometan a su consideración.
m) Acordar el nombramiento de Presidente de Honor de ATRA, quien tendrá derecho a asistir a las reuniones de los órganos de gobierno.

3) Todos los miembros de la Asociación que estén al corriente en el pago de sus cuotas tienen derecho a asistir a la Asamblea General, con voz y voto, por sí mismo, por la persona de su representación legal o por otro asociado provisto de mandato escrito con carácter especial para cada sesión.

ARTÍCULO XVI

1.- La Asamblea General se reunirá preceptivamente con carácter ordinario una vez al año, previa convocatoria y Orden del Día que el Secretario, en nombre del Presidente, realizará con, al menos, 20 días de antelación.

2.- Con carácter extraordinario, en los casos en que lo soliciten el 25% de los miembros de la Asociación, en escrito razonado, o lo decida el Presidente de la Asociación de propia iniciativa o a instancia de la Junta Directiva, previo acuerdo de la misma, y podrá ser convocada por telegrama con una anticipación mínima de cuatro días.

3.- Tanto en la Asamblea ordinaria como extraordinaria solamente se podrán tratar aquellos asuntos incluidos en el Orden del Día de la convocatoria.
ARTÍCULO XVII

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedará válidamente constituida en primera convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados la mitad más uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de asistentes. La segunda convocatoria se celebrará una hora después de la primera, en el mismo lugar.

Asimismo, se precisará la presencia del Presidente de la Asociación, el Secretario, o de quienes les sustituyan legalmente.

ARTÍCULO XVIII

1.- La Asamblea general, ordinaria y extraordinaria, será presidida por el Presidente de ésta, el cual, en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, será sustituido por el Vicepresidente.

El Presidente dará por terminada la deliberación cuando considere que está suficientemente debatido un asunto y resolverá cuando dilaten con exceso la adopción de acuerdos

2.- Actuará como Secretario el que lo sea de la Junta Directiva. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario será sustituido por un miembro de la Asociación, designado por quien desempeñe las funciones de Presidente.

ARTÍCULO XIX

1.- Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los miembros asociados, presentes o representados, excepto en aquellos casos que estos Estatutos exijan un “quórum” diferente.

A estos efectos, el Secretario levantará acta de las sesiones que deberán ser aprobadas por la Mesa de la Asamblea, dándoles un curso reglamentario. Las actas se considerarán aprobadas definitivamente si en el plazo de diez días naturales, a partir de su remisión, no se ha presentado ninguna objeción. Este plazo se reducirá a tres días hábiles en aquellos casos que su urgencia lo requiera. A su vez se remitirá copia de Acta a los asistentes, para que en el mismo plazo de diez días hayan las observaciones a que hubiese lugar.
2.- Los acuerdos, una vez aprobados, obligarán a todos los asociados, incluso a los no asistentes y a los disidentes, y tendrán fuerza ejecutiva, salvo que se acuerde suspender su ejecución en los casos y con las formalidades previstas en las disposiciones vigentes.

ARTÍCULO XX

1.- De cada reunión se levantará Acta por el Secretario, en la que se reflejan los acuerdos adoptados, así como el resumen de las opiniones emitidas, cuando no se obtenga unanimidad de criterios o así lo pidan los interesados.
2.- El Acta será firmada por el Presidente y por el Secretario, o por quienes les sustituyan legalmente, y se incorporará por separado en el libro de Actas de la Asociación, una vez aprobada.

ARTÍCULO XXI

1.- La Junta Directiva es el Órgano encargado de la dirección, del gobierno y administración de la Asociación. Será elegida por votación secreta por la Asamblea General, expresamente convocada para este objeto y estará formada por 18 miembros, incluido Presidente y dos Vicepresidentes. Su composición será de 9 Vocales por las Ramas conjuntas de Mecánica y Electricidad.

En la primera Reunión Plenaria de la Junta Directiva y con ocasión de la elección del Presidente y demás cargos previstos en estos Estatutos, se constituirá la Comisión Permanente de la misma, la cual estará formada por cuatro directivos, dos por Chapa y Pintura y dos por Mecánica y Electricidad, además del Presidente y los Vicepresidentes. La Comisión Permanente se reunirá en cuantas ocasiones sea necesario y resolverá en los casos de urgencia, dando cuenta de lo actuado en la reunión inmediata de la Junta Directiva.

Constituida la Junta, se faculta al Presidente de la Asociación para que en los casos necesarios pueda ampliarla con uno o más miembros en calidad de Vocales Asesores, sin exceder de dos, con voz pero sin voto.

2.- La duración del cargo será por un plazo de cuatro años. Si de produjese una vacante en la Junta Directiva, ésta designará, de entre sus asociados, a la persona que deba ocupar dicha vacante, que desempeñará su cargo hasta que se reúna la próxima Asamblea General.

3.- Las funciones de los Vocales de la Junta Directiva, como tales, no serán remunerados.

4.- Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Asociación.

b) Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada y eficaz, de los intereses profesionales a su cargo.

c) Proponer a la Asamblea General los programas de actuación y realizar y dirigir los ya aprobados, dando cuenta a aquella de su cumplimiento.
d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

e) Elegir al Presidente de la Asociación, al Secretario, al Tesorero y al Contador.

f) Decidir la celebración de reuniones extraordinarias de la Asamblea General y conocer el Orden del Día de estas y de las Ordinarias.
g) Proponer a la Asamblea General las cuotas que hayan de satisfacer los miembros.

h) Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas, para su aprobación, por la Asamblea General.

i) Decidir en materia de cobros y ordenación de pagos y expedición de libramientos.

j) Inspeccionar la contabilidad, así como la mecánica de cobros y pagos.

k) Elaborar la Memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobación a la Asamblea general.

l) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los Servicios.

m) Adoptar acuerdos relacionados con la interpretación de toda clase de recursos y acciones ante cualquier Organismo o Jurisdicción.
n) Ejercer la potestad disciplinaria.

ñ) Adoptar acuerdos referentes a la adquisición y disposición de bienes.

o) Realizar informes y estudios.

p) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia corresponda a la Asamblea General, dándole cuenta en la primer reunión que celebre esta.

q) Los que le puedan ser delegadas por la Asamblea General.

r) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros Órganos de Gobierno.

ARTÍCULO XXII

La Junta Directiva se reunirá con carácter Ordinario, al menos una vez cada dos meses, previa convocatoria y Orden del Día del Secretario en nombre del Presidente y cinco días de anticipación como mínimo. Igual trámite se mantendrá para la convocatoria de la Comisión Permanente.
Con carácter extraordinario en lo casos y con los requisitos establecidos en el Art. 16.2 de estos Estatutos.

Será necesaria convocatoria previa y Orden del Día conforme a lo establecido en el Art. 16.2 de estos Estatutos.

ARTÍCULO XXIII

1.- En cuanto a los acuerdos, se estará a lo establecido en el Art. 19 de los Estatutos.

2.- Se aplicará a la Junta Directiva lo establecido en los Art. 17, 18, y 20 de estos Estatutos.

ARTÍCULO XXIV

1.- el Presidente de la Junta Directiva ostentará la representación de la Asociación y será elegido por la Junta Directiva.

2.- Los Vicepresidentes serán elegidos de la misma forma que el Presidente y ejercerán las funciones que este les delegue y le sustituirán en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

3.- Las atribuciones del Presidente o quien estatutariamente le sustituya, son las siguientes:

a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Dirigir los debates y orden de las reuniones y ejercerlos.

c) Representar a la Asociación en cualquier clase de actos o contratos y otorgar poderes, previo acuerdo de la Junta Directiva.

d) Ejercer las funciones específicas que le atribuyan los Estatutos.

e) Autorizar las Actas de las reuniones.

f) El presidente rendirá, en cada Asamblea Ordinaria, informe de su actuación y de la Junta Directiva.

ARTÍCULO XXV

Al Secretario General que deberá ser nombrado por la Junta Directiva, además de las funciones que le atribuyen estos Estatutos y, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior, le corresponden las siguientes:

a) Asegurar que por la Asociación se respete la legalidad, advirtiendo de posibles casos en que se podría incurrir contra la normativa vigente, en los actos y acuerdos que se pretendan adoptar, mediante nota en el expediente o de palabra en la reunión.
b) Extender las Actas de los Órganos de Gobierno, firmándolas con el Presidente y extender certificaciones de las mismas.

c) Custodiar las Actas.

d) Ejercer la autoridad sobre el personal Técnico-Administrativo y subalterno, quienes rendirán a través del mismo, las instrucciones de los dirigentes elegidos, que componen los Órganos de Gobierno.

Capítulo V

DEL RÉGIMEN ECONÓMICO – ADMINISTRATIVO

ARTÍCULO XXVI

La Asociación Autónoma ATRA, tendrá plena autonomía de conformidad con las disposiciones vigentes, para la administración de sus propios recursos.

Su responsabilidad económica se concretará a su propio patrimonio.

Los recursos de la Asociación serán presupuestarios o patrimoniales, se aplicarán a los fines y actividades que le son propios, dentro de la normativa general reguladora

ARTÍCULO XXVII

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociación podrá contar con los siguientes recursos económicos:

a) La cuota de inscripción a pagar en el acto de la admisión del nuevo socio, cuyo importe se fijará por la Junta Directiva, dando cuenta oportuna a la Asamblea General.

b) Las cantidades recaudadas en concepto de cuotas específicas de la Asociación.

c) Otros recursos, repartos y derramas acordados reglamentariamente.

d) Las cuotas establecidas y recaudadas en la forma y con los trámites previstos en el Art. 230, núm. 7 de la Ley 41/1.964, de Reforma del Sistema Tributario y también para fines de carácter social.
e) Los derechos, tasas y exacciones que le sean legalmente reconocidos.

f) Los productos y rentas de sus bienes, los intereses de sus cuentas bancarias y los demás productos financieros.

g) Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciba.

h) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales.

ARTÍCULO XXVIII

1.- El funcionamiento económico de la Asociación se regulará por régimen de presupuestos.
2.- El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactará anualmente y será realizado y aprobado por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. Para la modificación del presupuesto también se exigirá acuerdo de la Asamblea General.

3.- Para la realización de obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario, podrán formalizarse presupuestos extraordinarios.

4.- Los ejercicios económicos coincidirán con el año natural.

ARTÍCULO XXIX

1.- La Junta Directiva designará de entre sus miembros, un Tesorero y un Contador.
2.- El Tesorero cuidará de la conservación de los fondos de la Asociación en la forma que disponga la Asamblea General y firmará todos los documentos de cobros y pagos.

3.- El Contador intervendrá todos los documentos de cobros y pagos y supervisará la contabilidad.

4.- El Presidente de la Asociación ordenará los gastos y pagos, con la firma del Tesorero y Contador.

5.- La disposición de fondos requerirá la firma del Presidente y/o Secretario General y la del Tesorero.

Capítulo VI

DE LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS

ARTÍCULO XXX

Los presentes Estatutos podrán ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptado a propuesta de la Junta Directiva o de un grupo de miembros asociados que representen, como mínimo, la mitad del total. 
Para la modificación o reforma de estos Estatutos se exigirán los mismos trámites y requisitos establecidos para su aprobación.

Capítulo VII

DE LA DISOLUICÓN Y LIQUIDACIÓN

ARTÍCULO XXXI

La Asociación se disolverá por las siguientes causas:
1.- Cuando lo acuerde la Asamblea General con el voto favorable de dos terceras partes de los asociados.

2.- Por sentencia judicial y por disposición de la Autoridad competente que no da lugar a ulterior recurso y por cualquiera otra causa prevista en las disposiciones legales vigentes.
ARTÍCULO XXXII

Disuelta la Asociación, la Asamblea General, acordará, por mayoría de votos no inferior a dos tercios, el destino que haya de darse a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociación que pudieran quedar después de atendidas las obligaciones pendientes.

ARTÍCULO XXXIII

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, -por mayoría simple- actuarán de liquidadores los miembros de la Junta Directiva.

Disposiciones Finales

Estos Estatutos deberán adaptarse oportunamente a las disposiciones legales que se editen y que le sean aplicables.

Vigo, 21 de Abril de 2007
